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2024 yıl sonu itibarıyla oluşturulan raporumuz, 1 Temmuz 2023-31 Aralık 2024 tarihleri 

arasındaki dönemi kapsıyor. Sürdürülebilirlik raporumuzun hazırlanmasında, 

Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ve Global Reporting Initiative 

(GRI) Standartları gibi küresel raporlama standartlarını dikkate aldık.

Tiryaki Anadolu olarak, bağlı bulunduğumuz Tiryaki Agro Holding'in sürdürülebilirlik 

stratejisini sahipleniyor ve bu doğrultuda ilerliyoruz. Grubumuzun çevresel 

sürdürülebilirlik, biyoekonomi, sosyal etki ve verimlilik geliştirme olmak üzere dört 

odak alanında şekillendirdiği sürdürülebilirlik stratejisini rehber alarak; Türkiye’de ve 

uluslararası pazarlardaki faaliyetlerimizi bu ilkeler çerçevesinde hayata geçiriyor, 

operasyonlarımızın yanı sıra doğal kaynakların korunması, sosyal etki projeleri ve 

kapsayıcı büyüme alanlarında da etkili çalışmalar yürütüyoruz. Ayrıca Birleşmiş 

Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’ne imzacı olarak küresel sürdürülebilirlik 

hedeflerine katkı sağlamaktan gurur duyuyoruz.

Bu yolculukta bizimle birlikte olan tüm çalışma arkadaşlarımıza ve paydaşlarımıza 

teşekkür ederiz. Daha sürdürülebilir bir geleceği birlikte inşa etmek için siz değerli 

paydaşlarımızın katkıları bizim için büyük önem taşıyor. Görüşlerinizi paylaşmak ve 

daha fazla bilgi almak için bizimle buradan iletişime geçebilirsiniz.

Türkiye’nin en büyük özel sektör çiftçisi ve bölgemizin lider tarım ürünleri 

tedarik zinciri şirketi Tiryaki Anadolu olarak, uzun vadeli ve kalıcı bir değer 

yaratmanın ancak sürdürülebilir bir iş modeli ve sorumlu şirket kültürüyle 

mümkün olduğuna inanıyoruz. Bu anlayışımız, çalışmalarımızın her aşamasında 

çevresel, sosyal ve ekonomik etkileri gözeterek hareket etmemizi sağlıyor. 

Tarım ürünleri tedarik zinciri yönetimindeki uzmanlığımızı yenilikçi çözümler 

geliştirmek için kullanıyor, sürdürülebilirliği stratejimizin ayrılmaz bir parçası 

olarak benimsiyoruz.

“İyi İnsanlar, Bereketli Topraklar” mottomuzdan ilham alarak işimizin her 

aşamasında sürdürülebilirliği önceliklendiriyor ve sorumlu bir yaklaşımla 

hareket ediyoruz. İlk sürdürülebilirlik raporumuzu yayımlayarak toplum ve 

çevre üzerindeki etkimizi güçlendirme taahhüdümüzü somut bir adımla ortaya 

koyuyoruz. 

Sürdürülebilirlik raporumuzda paydaşlarımızın ihtiyaçlarını ve beklentilerini 

göz önünde bulundurarak gerçekleştirdiğimiz faaliyetlerimizi, projelerimizi ve 

hedeflerimizi şeffaf bir şekilde paylaşıyoruz. 

Rapor Hakkında
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Tiryaki Agro Holding CEO / 
Tiryaki Anadolu 

Yönetim Kurulu Başkanı

Süleyman Tiryakioğlu

Yönetimden Mesajlar

Değerli Paydaşlarımız, 

Tiryaki Agro Holding olarak, gurur ve mutlulukla 60. 
yılımızı kutluyoruz. Bu, yalnızca bir başarı hikâyesi değil, 
aynı zamanda öz değerlerimize sadık kalarak birlikte 
titizlikle hazırladığımız bir gelecek vizyonunun 
yansımasıdır.

60. yılımızda bu topraklara olan sorumluluğumuzun 
bilinci ve hep daha fazlasını yapma azmiyle çalışmaya 
devam ediyoruz. Bu amaçla 2023 yılında yeniden 
yapılanmaya gittik ve Türkiye operasyonlarımızı Tiryaki 
Anadolu çatısı altında birleştirdik. 

Kuruluşumuzdan bu yana  dürüstlük, nezaket, sorumluluk, 
çalışkanlık, adalet ve yenilikçilik gibi değerlerimizle 
hareket ettik. Bu ilkeler sayesinde sürdürülebilir bir 
büyüme yakaladık ve tedarik zincirinde fark yaratarak 
liderliğe ulaştık. Yine bu ilkeler ışığında Tiryaki Anadolu 
ile de daha büyük hedeflere hep birlikte yürüyeceğiz.

Bölgemizin lider entegre tarım tedarik zinciri yönetim 
şirketi olarak, sınırları aşan bir vizyonla yerelden globale 
uzanan bağları daha da güçlendirme kararlılığındayız. 
Hedefimiz, bu topraklardan aldığımız ilhamı, yenilikçi 
projelerle daha ileriye taşımak, dünyanın her yerinde 
beslenmeyi sağlayan, doğa ve insan ile uyumlu bir gıda 
geleceği kurmaktır. 

Her adımda topluma ve çevreye katkı sağlamaya özen 

gösterdik. Bereketi adil bir şekilde paylaşırken, doğayı 
koruma ve insanı merkeze alma sorumluluğunu 
benimsedik. Global çapta tarım tedarik zincirinin 
dönüşümünde öncü bir rol oynarken, biyoekonomi, 
yenilikçi iş modelleri ve sürdürülebilir projelerle geleceğe 
umut ekiyoruz.

Geçmişten aldığımız ilhamla, geleceğe ışık tutmaya 
devam edeceğiz. 60 yıldır olduğu gibi bundan sonra da 
özverili çalışanlarımız, güvenilir iş ortaklarımız ve sadık 
müşterilerimizle el ele yürüyerek bu başarı hikâyesini 
sürdüreceğiz.

Bu anlamlı dönüm noktasında, bize destek sunan herkese 
teşekkür ederim.

Hedefimiz, bu topraklardan aldığımız ilhamı, yenilikçi projelerle 
daha ileriye taşımak, dünyanın her yerinde beslenmeyi sağlayan, 
doğa ve insan ile uyumlu bir gıda geleceği kurmaktır. “
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Yönetimden Mesajlar

Değerli Paydaşlarımız, 

Tiryaki Anadolu olarak, global çapta ülkemizi ileriye 
taşımak için var gücümüzle çalışıyoruz.

Global düzeyde, tarım ürünleri tedarik zinciri yönetimi 
şirketlerinden biri olan Tiryaki Agro Holding'in Türkiye 
operasyonlarını, 2023 yılında, Tiryaki Anadolu çatısı 
altında birleştirdik. Bizim için bir dönüm noktası teşkil 
eden bu önemli adım, geleceğe dair vizyonumuzun da 
temelini oluşturuyor.

Tarım ürünleri tedarik zincirinin her aşamasında 
uzmanlaşmış bir Şirket olarak sertifikalı tohumdan 
tarladaki üretime, üretimden depolamaya, işlemden 
lojistiğe ve ticaretten nihai tüketiciye kadar entegre bir 
iş modeli sunuyoruz. 

Tarımsal üretim ve ticaretin her aşamasında yenilikçi 
ve sürdürülebilir çözümler geliştirerek sektördeki lider 
konumumuzu pekiştiriyoruz.

Ülkemizde 60 binden fazla dekarda tarım faaliyetleri 
yürütüyor, yılda yaklaşık 1 milyon tonun üzerinde yem ve 
yağlı tohum, tahıl, bakliyat ve kuruyemişin derin 
işlemesi ve ticareti ile Türkiye’nin en büyük özel çiftçisi 
olma unvanını gururla taşıyoruz.

6 lokasyonda, ileri teknolojili 15 tesisimizde, her biri 
işinin ehli profesyonellerden oluşan bir kadroyla 
çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Yaklaşık 400 bin tonluk 
depolama kapasitemizle, tedarik zincirimizde güvenli 
ve etkin depolama çözümleri sunuyoruz. 

2023 yılında Hasata markamız ile perakende sektörüne 
adım attık. Hasata, tarımın bereketini, aslını koruyan 
lezzetler ile sofralara taşıyan bir marka olarak kalitesini 
ve güvenilirliğini kısa sürede kanıtladı ve sektörde 
önemli bir yer edindi. 

Önümüzdeki dönemde de Hasata markası ile 
başladığımız temel gıda kategorilerinde markalaşma 
yolculuğumuzda büyümeyi, tüketicilerimize en doğal ve 
sağlıklı ürünleri sunarak markamızı daha ileriye 
taşımayı hedefliyoruz. 

Elbette hedeflerimiz ticari başarılarla sınırlı değil. 
Tiryaki Anadolu olarak, sürdürülebilirlik iş yapma 
şeklimizin merkezinde yer alıyor. Sürdürülebilir bir 
dünya için tarım bazlı kimya ve enerji ürünlerine yatırım 
yapıyor, bitkisel atıklara ve tarım ürünlerine katma 
değer kazandırmayı hedefliyoruz. Çevre dostu enerji 
çözümleri sunmak, doğal kaynakları korumak ve 
rejeneratif tarım uygulamalarını yaygınlaştırmak, 
şirketimizin önemli öncelikleri arasında yer alıyor.

Sürdürülebilir tarım uygulamaları, tarım teknolojilerinin 
etkili kullanımı ve akıllı sulama teknolojileri ile su 
verimliliği konularında da etkin çalışmalar yürütüyoruz. 
Ayrıca Birleşmiş Milletler Global Compact imzacısı 
olarak dünya çapındaki kurumsal sürdürülebilirlik 
girişimlerinden birinin parçası olmaktan gurur 
duyuyoruz.

Bu yolda, değer zincirimizdeki tüm paydaşlarımıza 
şükranlarımızı sunuyoruz. Hep birlikte, tarımın 
geleceğini şekillendirmek ve sürdürülebilir bir dünya 
yaratmak için çalışmalarımıza aralıksız devam edeceğiz.

Tiryaki Agro Holding Başkan Yardımcısı
Tiryaki Anadolu Genel Müdürü (CEO)

Tekin Mengüç
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Tiryaki Agro Holding, tarım ürünleri 
tedarik zincirinin lider global 
oyuncularından biri olarak dünyanın her 
yerinde beslenmeyi sağlamak, doğa ile 
uyumlu bir gıda geleceği kurmak için 
çalışır.

Tiryaki Agro 
Holding 
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Sayılarla
Tiryaki Agro 
Holding

“
”

30
Tarım ürünleri
tedarik edilen
ülke sayısı

Ticaret yapılan
ülke sayısı

70+
% 40
Irak’ta soya, soya
küspesi, mısır gibi
ürünler ve yemde
pazar payı 

2.300
Çalışan sayısı

    milyon
    ton

Tarım ürünü 
tedariki

4

Yıllık üretim 
kapasitesi

milyon
 ton5

60 bin
dekar
Türkiye’nin en büyük
özel sektör çiftçisi olarak
tarım yapılan arazi
büyüklüğü 

40
Dünya genelinde
faaliyet gösterilen
liman sayısı 

27
İleri Teknoloji
Üretim Tesisi

Toplam tarım
ürünleri depolama
kapasitesi  

milyon
 ton1

%25
Kuzey Amerika'daki organik
tarım ürünlerinde sektör 
liderliği getiren pazar payı
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Sürdürülebilir gelecek için çözümler üreten global tarım ürünleri tedarik zinciri liderliği 
vizyonumuzda; sertifikalı tohumdan tarladaki üretime, depolamadan işlemeye, lojistikten ticarete 

ve nihai tüketiciye ulaşan, uluslararası ölçekte benzersiz bir iş modeli bulunuyor.

Tiryaki Agro Holding, Türkiye başta olmak üzere yaklaşık 30 ülkeden 

kaynakladığı ürünleri, 3 kıta 10 lokasyonda bulunan 27 tesisinde işliyor ve yılda 

4 milyon tonu aşkın konvansiyonel ve organik tarım ürünlerini 70 ülkedeki 

müşterilerine sunuyor. Türkiye’de bulunan işleme tesislerinin günlük 15 bin ton 

işleme ve 1 milyon ton depolama kapasitesi bulunuyor. 

Grup; Türkiye, ABD, Rusya, Ukrayna, Brezilya ve Kanada gibi önemli tedarik 

pazarlarına hızlı bir şekilde erişirken; ABD, Avrupa, Orta Doğu ve Doğu Afrika gibi 

büyük dağıtım pazarlarına da yerleşik lojistik ağlarını kullanarak ulaşıyor. Biri 

kendine ait ve üçü özel anlaşmalı olmak üzere dünya genelinde 4 kıtada 40'tan 
fazla limanda faaliyet gösteriyor.

Tiryaki Agro Holding
Hakkında

4 Kıtaya Yayılmış
Global Bir
Oyuncuyuz

Tiryaki Agro Holding

Türkiye

BAE

Irak

Kanada

Gana
Venezuella

ABD

Rusya

Arjantin

Brezilya

Avustralya

Kaynaklama

Dağıtım

Operasyon / Üretim

Merkez Ofis

Tiryaki Agro Holding, 60 yıllık geçmişiyle dünyanın önde gelen tarım ürünleri tedarik zinciri şirketleri arasında yer alıyor. 

Tiryaki Agro Holding'in ana faaliyet alanları; hububat, baklagiller, yağlı tohumlar ve yem gibi konvansiyonel tarım ürünlerinin 

yanı sıra organik tarım ürünlerinin üretilmesi, kaynaklanması, işlenmesi, depolanması, lojistik operasyonlarının yürütülmesi, 

satışı, sevkiyatı ve dağıtımıdır. Tiryaki Agro Holding, tohum üretimi, tahıl ve baklagil ürünleri perakende satışı, denizcilik, 

liman işletmeciliği faaliyetleri de yürütüyor.

Dünyanın her yerinde beslenme çözümleri sunan, doğa ile uyumlu bir gıda geleceği kurma bilinciyle hareket eden Tiryaki 

Agro Holding, tarım ürünlerinin tedarik zinciri yönetiminde yaklaşık 2,5 milyar ABD doları cirosuyla dünyanın önde gelen 

oyuncularındandır.  
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Ukrayna

Hollanda

İngiltere

Etiyopya

Eritre
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2030 vizyonu çerçevesinde global biyoekonomi alanında 

önemli bir oyuncu olmayı hedefleyen Tiryaki Agro Holding; 

tarımda yeşil dönüşüm, bitki bazlı proteinler ve tarıma 

dayalı enerji projeleri, rejeneratif tarım uygulamalarının 

geniş coğrafyalarda uygulanması, Ar-Ge tabanlı yeni 

ürünlerin geliştirilmesi, tarım ürünlerinin ileri işlemesi 

yoluyla fonksiyonel gıda ve yem üretimi, değer yaratan 

tarım ürünleri tedarik zinciri entegrasyonları konularında 

yatırımlarını sürdürüyor.

Tiryaki Agro Holding'in, Sürdürülebilir Havacılık Yakıtı 

(SAF) üretimine yönelik bitkisel kaynak tedariki, bitkisel 

protein üretimi ve derin işleme alanlarında girişimleri 

bulunuyor. Stratejik yatırımlarının odağında Türkiye ve 

yakın coğrafyalarda bitki bazlı protein üretimi, soya kırım 

tesisleri ve Afrika’da yağ tesisleri ile nişastalar ve 

türevlerine ilişkin planlamalar yer alırken Grup, güçlü 

finansal yapısı ve sürdürülebilir kâr marjlarıyla sektörün 

öncüsü olmaya devam ediyor.

Tiryaki
Anadolu Holding
(Konvansiyonel)

Tiryaki
Uluslararası
(Konvansiyonel)

 Organik Denizcilik 

• Orta Doğu

• Afrika

• Bağımsız Ülkeler Topluluğu

• Latin Amerika

Tiryaki Agro Holding

• Tiryaki Tahıl ve Yem

• Danem Gıda

• Yıldız Bitkisel Ürünler

• Lidya Nuts

• Tiryaki LİDAŞ

• Tiryaki SAF

Tiryaki Agro Holding, 2018 yılından itibaren, organik yem 

ve yağlı tohum dağıtımında dünyanın en büyük 

firmalarından biri olan Sunrise Foods International'ın 

çoğunluk hisselerine sahip olarak sektördeki global 

liderliğini pekiştirmiştir. Sunrise Foods; Türkiye, Afrika, 

Güney Amerika, ABD ve Kanada’dan tedarik ettiği, 

alanında yetkin kuruluşlarca sertifikalandırmış organik 

tarım ürünlerinin başta Kuzey Amerika olmak üzere tüm 

dünyaya dağıtımında söz sahibi konumdadır. Organik 

tarım ürünleri alanında Kuzey Amerika’da %25’lik pazar 

payı ile rakiplerinin açık ara önünde bulunan Sunrise 

Foods, Temmuz 2024’te ABD’nin önde gelen organik yem 

üreticisi Ozark Organics’i bünyesine katarak aynı pazarda 

organik yem üretiminde de önemli bir pay sahibi olmuştur.

Tiryaki Agro Holding, 2019 yılında kurduğu Tiryaki 

Denizcilik ile bünyesindeki şirketlerin yanı sıra sektördeki 

diğer firmalara da profesyonel denizcilik hizmeti sunuyor. 

Hızlı, güvenilir ve maliyet etkin çözümlerle denizyolu 

taşımacılığında fark yaratıyor, küresel ticaretin 

dinamiklerine uyum sağlayan yenilikçi hizmetleri ile öne 

çıkıyor. Gemi kiralama hizmetleri ile operasyonel esneklik 

ve müşteri odaklı çözümler sağlarken, öz mal yük gemisi 

filosuna yaptığı yatırımlarla sektördeki varlığını 

güçlendiriyor. Tiryaki Agro Holding, tarım ürünlerinin 

uçtan uca global tedarik zinciri yönetiminde 

sürdürülebilirlik temelli yaklaşımını çevresel 

sürdürülebilirlik, biyoekonomi, sosyal etki ve verimlilik 

geliştirme stratejileri üzerinde yapılandırmıştır. 

Çevresel, sosyal ve yönetişim kriterlerine sıkı sıkıya bağlı 

olan Tiryaki Agro Holding, dünyadaki en büyük kurumsal 

sürdürülebilirlik girişimi olan Birleşmiş Milletler Global 

Compact imzacısıdır. Faaliyetlerini uluslararası 

standartlar ve etik kodlara tam uyum içerisinde 

yürütürken, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim anlayışı 

benimseyerek insan ve çevre sağlığını öncelikli olarak 

gözetmektedir. 

T A R I M      K AY N A K L A M A    L O J İ S T İ K  İ Ş L E M E  D E P O L A M A       T İ C A R E T  T Ü K E T İ C İ
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Global çapta tarım ürünleri tedarik zinciri yöneten 
Tiryaki Agro Holding, 2023 yılının Şubat ayında 
Türkiye operasyonlarını Tiryaki Anadolu çatısı 
altında topladı.

Tiryaki Anadolu, toplam 6 amiral şirketi ile 
faaliyetlerine başarıyla devam ediyor.

Türkiye’nin  Tiryakisi

Tiryaki Anadolu

15 16



Sayılarla Tiryaki 
Anadolu
“

”

Türkiye’de

Lider 2000+ 
Tüketici

35 Ülkede

1.500
Tedarikçi, 
25+ 
Ülke

60
Yıllık
endüstri 
üretimi 1.2 

milyon ton
Toplam satış 
hacmi

2,5 Kat
pazarda satış 
hacminde 
büyüme

400
bin ton
Depolama
kapasitesi

778
çalışan 
sayısı 

6 farklı lokasyonda

15 Tesis

53 Bin

3.970 
mt/gün 
İşleme kapasitesi682 

Milyon $ 
Net Satış

8 Yıl
Müşterilerle 
ortalama ilişki 
süresi

%5
Hasata markası

paketli kuru bakliyat
kategorisi 2024 

pazar payı

Yaklaşık

15 bin ton
Yıllık sertifikalı
tohum üretim
kapasitesi Hasata ürünlerinin 

Türkiye’de tüketicilerle 
buluştuğu satış noktası

% 8-9
Sürdürülebilir
FAVÖK marjı

%40
Yem Katkı -
Yurt içinde pazar 
payı liderliği

100 bin 
m2

tesislerin toplam 
kapalı alanı
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60        bin 
          dönüm

Tarım arazisi
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20242023

Tiryaki Anadolu
Kilometre Taşları

Tiryaki Anadolu'nun Kuruluşu
- 5 ana ticari faaliyet alanını birleştiren yeni holding teşebbüsü Tiryaki 

Anadolu'nun (Tiryaki Agro Holding'in %100 iştiraki) kuruluşu:
- Tiryaki Tahıl ve Yem: Tahıl, yem ve yağlı tohumlar
- Danem: Bakliyat, tahıl, un ve yağ 
- Lidya Nuts: Kuruyemiş, Antep fıstığı, ayçiçeği çekirdeği
- Yıldız Bitkisel Ürünler: Sertifikalı tohum, tohum, endüstri bitkileri, 

bakliyat üretimi ve çiftçilik
- Tiryaki LİDAŞ: Lisanslı depolama

Hasata Markasının Pazara Güçlü Girişi

Lider Adımlar
- Sürdürülebilir Havacılık Yakıtı (SAF) tedariki 

için Tüpraş ile iyi niyet anlaşması
- Muş Alparslan Tesisleri'nde rejeneratif tarım 

pilot çalışmasının 1000 da ile başlaması 
- Hasata markasının Türkiye çapında güçlü bir 

dağıtımla pazarda ikinci konuma ulaşması

İç Pazar
- Satış hacminde iki buçuk kat büyüme

İhracat Hamleleri
- Çin pazarında Hasata markasının tanıtımı
- Antep fıstığı ile Çin pazarına giriş
- Çin, AB ve ABD pazarlarında büyüme 
- Brezilya pazarına güçlü giriş
- Yeni orjin bir fıstıkla çalışma başlangıcı

Karma Yem
- Çorum, Gaziantep ve Karaman fabrikalarına 

ek olarak Hendek’te yeni fabrikalar

Yem Katkı
- Yurt içinde %40 pazar payı ile liderlik
- Premikslerde Irak ve Azerbaycan 

pazarlarına giriş
-  Yem katkı ürünleri ihracatında Azerbaycan 

ve Irak başta olmak üzere Orta Asya ve 
Orta Doğu’da yeni kanallarda büyüme

Tiryaki Anadolu olarak, Tiryaki Agro Holding çatısı altında Türkiye’deki operasyonlarımızı yönetiyoruz. Bölgenin 

lider entegre tarımsal tedarik zinciri yöneticisi olarak; güvenilir, yenilikçi ve değer odaklı yaklaşımımızla, 

Tiryaki’nin küresel vizyonunu yerelde hayata geçiriyor, üreticiden sofraya uzanan her adımda sürdürülebilir 

değerler yaratıyoruz.
Tiryaki Anadolu

2024 itibarıyla holding bünyesinde

6 amiral
şirket

Tarımsal üretimden sofralara uzanan entegre iş modelimizle, insan ve hayvan 
beslenmesinde temel ürünlerin tamamını kapsayan geniş bir portföy sunuyoruz. 
Gücümüzü; deneyimli yönetim ekibimizden, köklü kurumsal kültürümüzden ve 
değer zincirinin her halkasına hâkimiyetimizden alıyoruz. Gıdanın güvenli, 
sürdürülebilir ve verimli geleceği için çalışıyoruz.

“
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60 bin
dönüm
tarım arazisi

50'den fazla
özel tacirden
oluşan ekip

35+ ülkede 

2 bin+
tüketici

25+ ülkeden

1.500+ tedarikçi

Tiryaki Grup
şirketleri sevkiyata
tahsis edilmiştir

Yan
ürünlerin
yeniden
kullanımıyla
sıfır atık

400 bin
ton depolama
kapasitesi

Kaynak Kullanımı Üretim Nihai KullanımA CB

Çiftçilik Tedarik Lojistik İşleme Depolama Ticaret Tüketici
Yüksek kaliteli 
malzemelere 
güvenilir erişim 
sağlamak için 
tedarikçilerle
güçlü ilişkiler

Verimlilik ve 
ulaşım maliyetini 
azaltmak için 
optimize edilmiş 
lojistik

Her girdiyi 
değerli çıktılara 
dönüştürmek 
sıfır atıkla 
sonuçlanır

Daha yüksek kâr için 
büyük kapasiteli, 
stratejik olarak 
konumlandırılmış 
depolar

Piyasa 
trendlerinden 
faydalanmaya 
yönelik ticaret 
yetenekleri

Risk azaltımına olanak 
sağlamak için farklı 
coğrafyalar genelinde 
çeşitlendirilmiş müşteri 
portföyü

Kalite ve 
sürdürülebilirliği 
sağlamak için 
çiftçiliğe doğrudan 
katılım

Tohumdan başlayıp sofralara kadar uzanan benzersiz ve entegre iş modeli 

Tiryaki Anadolu Değer Zinciri 25’ten fazla ülkede faaliyet gösteren 1.500’ü aşkın tedarikçimizle güçlü ve yaygın bir kaynak ağına sahibiz. Son üç 

yılda tedarikçi portföyümüzü genişleterek operasyonel kapasitemizi artırdık, daha dirençli ve sürdürülebilir bir 

tedarik zinciri yapısı oluşturduk. Tarım ürünlerinde yüksek kalite ve tedarik güvenliğini sağlamak adına 

tedarikçilerimizle uzun vadeli, güvene dayalı iş birlikleri kuruyoruz.



Tiryaki Anadolu olarak, 1.500’ü aşkın tedarikçiyle iş 

birliği yaparak 60’tan fazla ürün tedarik ediyoruz.  

Ortalama tedarikçi hizmet süremiz 5 yıldan fazladır. 

Bu uzun süreli iş birlikleri, tedarikçilerimizle güvene 

dayalı ve sürdürülebilir ilişkiler geliştirmemize 

olanak tanıyor. Tedarik zincirimizin her aşamasında 

kaliteyi ön planda tutarak sürdürülebilirlik ilkemiz 

doğrultusunda çevre dostu üretim yöntemlerine ve 

etik standartlara uygun hareket etmeye özen 

gösteriyoruz.

Küresel pazarın dinamik koşullarına ve değişen 

müşteri taleplerine hızla uyum sağlayabilen tedarik 

zinciri başarımızı, sürdürülebilirlik ve inovasyon 

ilkelerimizle destekleyerek her geçen gün daha 

verimli ve dayanıklı çözümler geliştirmeye devam 

ediyoruz. 

Tedarik Zinciri Yönetimimiz ile ilgili detaylı bilgiye 

buradan ulaşabilirsiniz.

Tedarik Zinciri Yönetimi 

25+
Tedarikçi Ülke

1500+
Toplam Tedarikçi

5+ yıl
Ortalama Tedarikçi
Ülke Süresi

60.000
Dönüm Tarım Arazisi

60+
Ürün Tedarik
Portföyü

Tiryaki Anadolu olarak, son üç yılda operasyonel kapasitemizi artırmak ve dayanıklı bir tedarik zinciri oluşturmak 
için tedarikçi tabanımızı genişlettik.

2023 yılında ürün gruplarının ülkelere göre satın alma kırılımı (ABD Doları cinsinden, %)

Küresel bir tedarik ağı, 
ABD'den tedarik edilen 
fıstıkların ve Kanada'dan 
tedarik edilen kırmızı 
mercimeklerin doğrudan 
Avrupa, Afrika ve Asya'ya 
taşınmasıyla örneklendirilen 
transit satışları destekliyor.

Bir satın alma ekibi Rusya 
ve Ukrayna’daki tedarikçi 
ağıyla birlikte çalışıyor.

Tiryaki Anadolu, Muş’ta 60 
bin dönüm arazide tarım ve 
tohumculuk yapıyor.

Fıstık Tedariki

Baklagiller Tedariki

Tahıl, Yem ve
Yağlı Tohumlar Tedariki

43.1%

29.3%
20.8%

6.8%

32.4%
22,7%

4,8%

40,1% 58.9%

37.6%

1.4%
2.1%

Tahıl, Yem ve Yağlı Tohumlar Baklagiller Fıstık

Diğer Diğer Diğer
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Dürüstlük, her adımda şeffaflık 
ve güvenilirlik ilkesine 
bağlılığımızı güçlendirir.

Dürüstlük

Yenilikçilik

Paydaşlarımızla güven esaslı bir 
ilişki kurmayı öncelik belirleriz.

Sadakat

Saygı ve mütevazılığı tüm 
paydaşlarımıza hayatın her 
alanında uygularız.

Nezaket

Bereketin güne erken başlamaktan 
ve verimli çalışmaktan geldiğine 
inanırız.

Çalışkanlık

Merak ve girişimcilik ruhuyla yer 
aldığımız her alanda kendimizi 
sürekli geliştiririz.

Merak ve Girişimcilik

Yeni ve farklı fikirleri hayata 
geçirmek için sınırları zorlarız.

Bereketin adilce paylaşmaktan 
geldiğine inanır ve her adımımızda 
adil olmaya özen gösteririz.

Adalet

Sektörde faaliyet gösterdiğimiz her 
alanda daima sorumlu bir şekilde 
hareket ederiz.

Sorumluluk

Değerlerimiz
Tiryaki Agro Holding'in köklü değerlerini 
Tiryaki Anadolu olarak, biz de 
sahipleniyor, bu ortak anlayışla 8 temel 
değerimizi işimizin her alanında rehber 
ediniyoruz.

Faaliyet gösterdiğimiz sektör ve 
ülkelerde güvenilir, katma değer yaratan 
ve yenilikçi bir yaklaşımla tarım ürünleri 
tedarik zincirine liderlik etmek.

Vizyonumuz
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Tiryaki Anadolu Tesisleri

Avantajlı coğrafi bölgelerde stratejik olarak konumlanan, ileri teknolojiye sahip 
tesislerimizle tarım ürünleri girdilerini değerli çıktılara dönüştürüyoruz. 
Sıfır atık prensibi ile operasyon gerçekleştiren tesislerimizde, yan ürünleri 
verimli şekilde yeniden kullanarak ya da kullanıma sunarak çevresel 
sorumluluklarımızı yerine getiriyoruz.

Tiryaki Anadolu'nun Gaziantep’te konumlanan üretim tesisi, sahip olduğu modern altyapı, ileri teknoloji sistemleri ve 
geniş işleme kapasitesiyle Türkiye’nin önde gelen gıda üretim merkezlerinden biridir. Özellikle organik mercimek, nohut 
ve bulgur gibi temel bakliyat ürünlerinin işlenmesi ve paketlenmesinde uzmanlaşan tesis, yerli ve global pazarlara 
yüksek standartlarda ürün sunuyor.

Gaziantep Tesisi ayrıca Holdingimizin çatısı altında faaliyet gösteren Lidya Nuts markası için Antep fıstığı işleme ve 
ihracat operasyonlarının merkezi olarak da görev üstleniyor. Lidya Nuts, Türkiye’nin en büyük Antep fıstığı 
tedarikçilerinden biri olarak bu tesiste hem atıştırmalık hem de endüstriyel formatta işlediği Antep fıstığını Avrupa, 
Amerika, Orta Doğu ve Çin başta olmak üzere dünyanın dört bir yanına ulaştırıyor. Tesisin donanımlı üretim hatları, 
ürünlerin tazeliğini ve besin değerini maksimum seviyede koruyacak şekilde tasarlanmış olmakla birlikte; işleme ve 
paketleme süreçleri, hijyen ve kalite standartları doğrultusunda yürütülüyor. Ürünlerin uzun süreli muhafazasını 
mümkün kılan geniş ve entegre depolama altyapısı, lojistik operasyonlarda hız ve güvenlik avantajı sunuyor.

Gaziantep Tesisinde, hem iç pazarda tüketicilere hem de dış pazarda ihracat müşterilerine hitap eden yüksek kaliteli, 
izlenebilir ve güvenilir ürünler üretiliyor. Bölgesel kalkınmaya katkı sunarken aynı zamanda uluslararası pazarlarda da 
rekabet avantajı yaratan tesiste, teknoloji yatırımlarıyla sürekli gelişimi ve kaliteyi odağına alan bir üretim kültürü 
benimseniyor.

Güçlü Altyapı, Yüksek Kalite

Gaziantep Tesisi
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Tiryaki Anadolu'nun Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bölgesi’nde konumlanan tesisi, modern altyapısı, ileri teknolojik 
donanımı ve yüksek işlem hacmiyle Türkiye’nin en gelişmiş bakliyat işleme merkezlerinden biri. Tesiste nohut, fasulye, 
yeşil ve kırmızı mercimek, bezelye, barbunya, börülce ve pirinç başta olmak üzere hem yerli hem de ithal bakliyat 
ürünlerinin işlenmesi, stoklanması ve paketlenmesi entegre bir sistemle yürütülüyor.

Tesis bünyesinde yer alan yüksek kapasiteli paketleme birimi, Holdingimizin perakende markası Hasata dâhil olmak 
üzere tüm ürün gruplarının son tüketiciye sunulmadan önceki paketleme işlemlerini üstleniyor. Böylece kalite, hijyen ve 
izlenebilirlik standartları en üst seviyede sağlanıyor. Mersin Tesisi, aynı zamanda lisanslı depoları ile ürünlerin uzun 
süreli, güvenli ve nitelikli muhafazasını mümkün kılarken; limanlara olan yakınlığı sayesinde hem iç piyasa hem de ihracat 
operasyonlarında stratejik avantaj sunuyor.

Çevre dostu üretim anlayışıyla hareket eden tesis, 200 bin metrekare alana kurulu güneş enerjisi sistemleri sayesinde 
operasyonel süreçlerinde sürdürülebilir enerji kullanımını destekliyor; böylece karbon ayak izini azaltmaya yönelik 
önemli bir katkı sağlıyor. Tarım ürünlerinin işlenmesinde kalite, verimlilik ve sürdürülebilirlik ilkeleriyle faaliyet gösteren 
Mersin Tesisi, Holdingimizin küresel tedarik zinciri içinde kritik bir üretim ve lojistik merkezi olarak öne çıkıyor.

Yüksek Kapasite, Sürdürülebilir Güç

Mersin Tesisi 
Tiryaki Anadolu'nun Bandırma’daki tesisi, modern altyapısı ve geniş üretim kapasitesiyle, çeltik ve pirinç işleme alanında 
sektörün önde gelen tesislerinden biridir. Tam otomatik sistemlerle donatılmış üretim hatları sayesinde, günlük yüksek 
hacimli çeltik ve pirinç işleme faaliyetleri verimli, hijyenik ve izlenebilir şekilde gerçekleştiriliyor.

Tesis bünyesinde yer alan yüksek kapasiteli paketleme üniteleri, ürünlerin son tüketiciye ulaşmadan önce kalite ve 
ambalaj standartlarına uygun biçimde hazırlanmasını sağlarken; lisanslı depolama alanları ise ürünlerin tazeliğini ve 
güvenliğini koruyarak stok yönetimini optimize ediyor.

Bandırma Tesisi’nde, kalite kontrol süreçlerine büyük önem verilirken, her aşamada titizlikle izlenen üretim akışı ile hem 
iç pazara hem de ihracat pazarlarına yönelik güvenilir ve yüksek kaliteli ürünler sunuluyor. 

Tesis, Holdingimizin entegre tarım ve gıda tedarik zincirindeki önemli üretim merkezlerinden biri olarak pirinç ve çeltik 
alanındaki uzmanlığını teknolojiyle birleştirip değer yaratmaya devam ediyor.

Çeltik ve Pirinçte Otomasyonla Güvenilir Üretim

Bandırma Tesisi 
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Tiryaki Anadolu'nun yem üretim tesisi olarak faaliyet gösteren Karaman Tesisi, modern altyapısı, yüksek üretim 
kapasitesi ve kalite odaklı yaklaşımıyla Türkiye hayvancılık sektörüne güvenilir çözümler sunuyor. 

Yaklaşık 19 bin 900 metrekare alan üzerine kurulu tesiste, günlük 185 ton üretim kapasitesi ve 4 bin 200 tonluk depolama 
alanı ile hem büyükbaş hem de küçükbaş hayvan yetiştiriciliğine yönelik yüksek kaliteli yem üretimi gerçekleştiriliyor.

Karaman Tesisi’nde üretilen yemler; Arasa, Danem ve Dare markalarıyla çiftçilere ulaştırılırken; farklı beslenme 
ihtiyaçlarına uygun olarak formüle edilen bu ürünlerle verimlilik, sağlık ve sürdürülebilir besleme hedefleniyor.

Üretimin her aşamasında kalite kontrol süreçlerine büyük önem verilen tesiste, sürdürülebilirlik prensipleri 
doğrultusunda hem hayvan refahını hem de çevreyi gözeten bir üretim anlayışı benimseniyor. Sürekli iyileştirilen 
operasyonel süreçleriyle, sektöre güvenilir ve uzun vadeli çözüm ortaklığı sunuluyor.

Tiryaki Anadolu'nun entegre tarım ve yem tedarik zinciri içerisinde stratejik bir rol üstlenen Karaman Tesisi, tarım ve 
hayvancılık arasındaki dengeyi koruyan bütüncül yaklaşımıyla ülke hayvancılığının gelişimine katkı sağlamaya devam 
ediyor.

Güçlü Altyapı, Güvenilir Yem Üretimi

Karaman Tesisi 

Tiryaki Anadolu'nun Bursa Karacabey’de konumlanan tesisi, bitkisel yağ rafinerisiyle öne çıkıyor. Yaklaşık 22 bin 
metrekarelik alana kurulu olan tesis, günlük 185 ton üretim kapasitesiyle, bitkisel yağ üretiminde yüksek hacimli bir 
üretim süreci gerçekleştiriyor. 

Toplam 4 bin 200 tonluk depolama kapasitesine sahip Karacabey Tesisi’nde, ürünlerin güvenli ve hijyenik koşullarda 
muhafazası sağlanırken; modern rafinasyon teknolojileri ile kalite, verimlilik ve izlenebilirlik her aşamada titizlikle 
yürütülüyor. Tesis, bitkisel yağ alanındaki uzmanlığını yüksek teknolojiyle buluşturarak değer üretmeye devam ediyor.

Bitkisel Yağ Rafinerisinde Yüksek Standart

Karacabey Tesisi
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Tiryaki Anadolu şirketlerinden Yıldız Bitkisel Ürünler’e bağlı Muş Alparslan Tarım İşletmesi, 65 bin dekarlık 
arazisiyle Muş Ovası’nın yaklaşık %4’ünü, Muş’taki ekilebilir tüm arazilerin ise %1,7’sini kapsıyor. Alparslan Tarım 
İşletmesi’nde yapılaşmanın olmadığı 60 bin dekar arazinin tamamında ekim yapılıyor. Ekilebilen arazilerin %20’si 
sulama sistemine sahiptir. Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü (TİGEM) tarafından Alparslan Tarım İşletmesi 
olarak kurulan tesis, 2012 yılında Berce Beraberce Tarım Geliştiren İşletmeler A.Ş.’ye, 2017’de ise Tiryaki Agro 
Holding'e kiraya verildi. Yıldız Bitkisel Ürünler Muş Alparslan Tarım İşletmesi, yöre çiftçisinin tohum ve yem 
bitkileri ihtiyacının büyük bölümünü karşılamakla birlikte, Yıldız Bitkisel Ürünler’in tohum çeşitlerinin %85’i 
Muş’ta üretiliyor. 

  Türkiye'nin En Büyük Özel Sektör Tarım Tesisi

Muş Alparslan Tarım İşletmesi

Alparslan Tarım İşletmesi, Muş’ta yeni bitki deseni ihtiyacını ilk gören ve bunların ilk ekimine başlayan kuruluş 
olarak bölge çiftçisine yön gösteriyor. İşletmede çerezlik ayçiçeği, yağlık ayçiçeği, kanola ve şeker pancarı ekimleri 
yapılıyor. İlaç ve boya sanayi için aspir ekimi sürüyor. Sulama sistemi olmayan alanlarda kırmızı mercimek, sulama 
yapılan alanlarda ise soya fasulyesinde, 500 dekar üzerinde deneme ekimleri gerçekleştiriliyor. Muş’ta sulama 
yapılan alanların sınırlı olması nedeniyle Alparslan Tarım İşletmesi’nde mercimek denemelerinin başarılı olması, 
yöre çiftçileri için ilham kaynağı olacak nitelikte. İklim değişikliğinin etkisiyle uzayan vejetasyon süresini dikkate 
alarak patates, kavun ve karpuz ekimi de gündeme alınmakla birlikte, bu tarım bitkilerinin bölgeye 
kazandırılmasının Muş tarımında çığır açıcı nitelikte olacağı öngörülüyor. Tiryaki Anadolu'nun rejeneratif tarım 
üssü olarak belirlenen ve 13 bin dekarında akıllı sulama sistemi bulunan işletmede, ileri tarım teknolojilerinin 
yardımıyla emisyon azaltımı ve karbon ayak izinin azaltılması için çalışmalar sürüyor.
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Tiryaki Tahıl ve Yem 
Tiryaki Tahıl ve Yem, Tiryaki Anadolu'nun tahıl, yem ve yağlı tohumlar tedarik zinciri yönetimi alanındaki uzman 

şirketidir. Tarım ve hayvancılık sektörlerinde kalite, güvenilirlik ve sürdürülebilirlik ilkeleriyle hareket eden şirket, 

Türkiye’deki üretim altyapısını küresel kaynak ağıyla birleştirerek güçlü bir tedarik modeli sunuyor.

Geniş ürün portföyünde; soya fasulyesi, soya yağı, soya küspesi, ayçiçek tohumu ve yağı, mısır, kanola, kanola yağı, 

buğday ve buğday unu gibi temel tarımsal ürünlerin yanı sıra çiftlik hayvanlarına yönelik yem ham maddeleri, yem 

katkı maddeleri ve karma yem kategorilerinde üretim, tedarik ve dağıtım faaliyetleri yer alıyor. Tiryaki Tahıl ve Yem, 

ürünlerinin önemli bir kısmını Türkiye’deki ileri teknolojiye sahip tesislerinde üretiyor; aynı zamanda yurt dışında 

yaklaşık 30 ülkeden kaynaklama yoluyla tedarik ettiği ham maddeleri Türkiye’de işleyerek hem yurt içine hem de 

35’i aşkın ülkeye güvenle ulaştırıyor.

Yem Ürün Gruplarımız
• Yem ham maddeleri: Soya küspesi, ayçiçek küspesi, mısır, buğday, arpa, kanola ve diğer yağlı tohumlar gibi yüksek

besin değerine sahip yem ham maddelerini, hayvancılık sektöründe güvenilir ve sürdürülebilir besleme sağlamak için

tedarik ediyoruz.

• Yem Katkı Maddeleri: Hayvanların sindirim, bağışıklık ve genel performansını destekleyen vitamin, mineral, enzim ve

probiyotik içerikli yem katkı maddeleri ile yem formülasyonlarını bilimsel yaklaşımla destekliyoruz.

• Karma Yem Ürünleri: Büyükbaş ve küçükbaş hayvanlar için özel olarak geliştirilen Danem, Arasa ve Dare markalı

karma yemlerimiz, yüksek performanslı ve dengeli beslenme çözümleri sunuyor:

▪ Danem Yem: Süt, et ve üreme performansını artıran rasyonlar.

▪ Arasa Yem: Sağlıklı büyüme ve verimlilik için dengeli içerik.

▪ Dare Yem: Kolay sindirilebilir ve yüksek enerjili formülüyle hızlı gelişim desteği.

Tiryaki Tahıl ve Yem olarak bilimsel temelli besleme yaklaşımlarımız, modern üretim altyapımız ve sürdürülebilir tedarik 

gücümüzle, hayvancılık sektörünün her segmentinde güvenilir bir çözüm ortağı olmayı sürdürüyoruz.

Tiryaki Anadolu Şirketleri
Altı şirketimizle birlikte küresel ölçekte faaliyet gösteriyor; kaliteyi, verimliliği ve sürdürülebilirliği merkeze alan 

entegre iş modelimizle tarım ve gıda sektörünün geleceğine yön veriyoruz.



S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ K  
R A P O R U  |  2 0 2 3  -  2 0 2 4 BiyoekonomiÇevresel Sürdürülebilirlik Sosyal EtkiVerimlilik Geliştirme

37 38

Danem Gıda
Tiryaki Anadolu çatısı altında faaliyet gösteren Danem Gıda, Türkiye’nin önde gelen gıda şirketlerinden biri olarak; 

tahıl, bakliyat, un, yağ, endüstriyel gıda ve ev dışı tüketim ürünleri alanlarında geniş bir ürün yelpazesi sunuyor. 

Modern üretim altyapısı, güçlü tedarik ağı ve farklılaşmış satış kanallarıyla, hem yurt içi hem de uluslararası 

pazarlarda güvenilir bir iş ortağı olarak konumlanıyor.

Danem Gıda’nın ürün portföyü, gıda sektörünün tüm temel segmentlerine hitap edecek şekilde yapılandırılmıştır:

Perakende kanalındaki tüm faaliyetlerimiz, tüketiciye doğrudan ulaşan güçlü markamız Hasata çatısı altında 

yürütülüyor. Hasata, Aralık 2022’de “Aslını Korumuş Lezzetler” mottosuyla, Türk sofralarına geleneksel lezzeti 

modern üretimle ulaştırma hedefiyle pazara sunuldu. Kısa sürede tüm Türkiye genelinde yaygın bir dağıtım ağına 

ulaşan Hasata, bugün sektörün en çok tercih edilen bakliyat markalarından biri hâline geldi. Hasata ürünleri, özenle 

seçilmiş tohumların en uygun zirai şartlarda yetiştirilmesiyle elde ediliyor; her pakette yalnızca aynı hasat dönemine 

ait ürünler yer alıyor. Ürünler, tamamen doğal bir yöntem olan kontrollü atmosfer teknolojisiyle işleniyor ve bu 

sayede tazeliğini uzun süre korurken, kelebeklenme gibi sorunlara karşı da doğal koruma sağlanıyor. Hasata, ayrıca 

Türkiye’de bakliyat kategorisinde yeniden kullanılabilir aç-kapa özellikli ambalajlar kullanan ilk markalardan biri 

olarak kullanıcı deneyimini ve sürdürülebilir tüketimi birlikte sunuyor.

Ev dışı tüketim (HORECA) kanalında; otel, restoran ve toplu yemek sektörüne yönelik büyük hacimli ve profesyonel 

kullanım formatlarında sunulan tahıl, un ve yağ ürünleriyle bu segmentin ihtiyaçlarına özel çözümler sağlanıyor. Bu 

alanda geliştirilen D-Oleik 70+ gibi ürünler, kalite ve performans beklentilerine uygun olarak profesyonel mutfaklarda 

tercih ediliyor. Endüstriyel gıda üreticilerine yönelik olarak ise, yüksek proses uyumluluğu ve verim odaklılığıyla öne 

çıkan un, yağ ve bakliyat ürünleri sunuluyor. Bu segmentteki ürünlerimiz, gıda işleyicileri ve üretim tesislerine özel olarak 

geliştirilen T-Pro ve D-Pro gibi serilerle pazarda yerini alırken, yüksek kalite standartlarında çözüm sağlıyor.

İhracat kanalında ise Danem Gıda, Türkiye’nin zengin tarımsal çeşitliliğini global pazarlara taşıyan bir oyuncudur. 

Uluslararası kalite belgeleriyle tescillenmiş ürünlerimiz; Avrupa, Orta Doğu, Amerika ve birçok pazarda hem markalı hem 

de private label çözümlerle tüketiciyle buluşuyor. Tedarik zincirimizin önemli bir kısmını, yarısından fazlasını 

Türkiye’deki yerli üreticilerden sağlıyor; Kanada başta olmak üzere farklı ülkelerden yapılan tedariklerle ürün 

çeşitliliğimizi destekliyoruz. Bu ham maddeler, ileri teknolojili tesislerimizde işlenerek hem iç hem dış pazarlara 

sunuluyor.

Danem Gıda’nın üretim anlayışı yalnızca kaliteye değil, aynı zamanda gıda güvenliği ve sürdürülebilir üretim 

prensiplerine de dayanıyor. Ürünlerimiz, uluslararası gıda güvenliği standartlarına uygun olarak modern üretim ve 

kontrol altyapısıyla işleniyor; kontrollü atmosfer teknolojisi gibi yenilikçi yöntemlerle doğal yapısını koruyor. Danem 

Gıda, yalnızca ürün kalitesiyle değil, müşteri memnuniyeti, lojistik kabiliyeti, inovatif ambalaj çözümleri ve sürdürülebilir 

üretim anlayışıyla da sektörde fark yaratıyor. Geleneksel değerleri modern üretim teknolojileriyle buluşturan yapısıyla, 

Türkiye gıda sektörünün öncü şirketlerinden biri olmanın sorumluluğunu taşıyor.

Türk halkının özlediği
Aslını Korumuş Lezzetler...

Hasata: Bir Danem markası
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Markalarımız

KÖY SOFRASI
Tiryaki Köy Sofrası, Anadolu'nun bereketli topraklarından sofralarınıza en doğal ve lezzetli 

bakliyat ürünlerini getiriyor. Sağlıklı beslenmenin vazgeçilmez bir parçası olan bakliyatlarımız, 

seçkin lezzet taneleriyle yüksek kalite standartlarında üretilip paketlenmektedir.

DARE
Mutfaklarımızın vazgeçilmezi olan ayçiçek yağını 1 l, 2 l, 3 l, 5 l ve 18 l paketlerde, Dare 

markamızla tüketicilerimizin beğenisine sunuyoruz. Yüksek yağ oranı ve E vitamini açısından 

zenginliği ile bilinen ayçiçeğinden elde edilen ürünlerimizle yemeklere tat katıyoruz.

DARE MASTERCHEF
Uluslararası pazarlarda kalite ve güvenin sembolü hâline gelen Dare Masterchef markamız, 

özellikle soya yağı ve ayçiçek yağı ihracatında öne çıkıyor.

HASATA
Tiryaki Anadolu'nun tüketici markası olarak konumlanan Hasata, toprakla başlayan yolculuğunu sofralara taşıyan, 

doğal, güvenilir ve sahici bir lezzet markasıdır. Tiryaki Agro Holding'in yarım asrı aşan tarımsal uzmanlığı ve entegre 

tedarik zinciri gücüyle hayata geçirilen Hasata, bakliyat ürünlerine hak ettiği değeri yeniden kazandırma vizyonuyla 

2022 yılında tüketiciyle buluştu.

Hasata ürünleri, Türkiye’nin en verimli bölgelerinde, toprağın, havanın ve iklimin ideal olduğu koşullarda yetiştirilen 

özenle seçilmiş tohumlardan elde edilir. Her pakette yalnızca aynı hasat döneminin mahsulü bulunur; bu sayede 

pişirme süresi, lezzet ve kıvamda yüksek standart sağlanır. Kontrollü atmosfer teknolojisiyle ve doğal yöntemlerle 

kelebeklenme gibi sorunların önüne geçilirken, fermuar kilitli özel ambalajlar sayesinde ürün tazeliği ve kullanım 

kolaylığı korunur. Ürün portföyünde yer alan Gönen Baldo Pirinci, Mardin Kırmızı Mercimeği, Yozgat Yeşil Mercimeği, 

coğrafi işaretli Antep Bulguru ve Derinkuyu Kuru Fasulyesi gibi lezzetler, hem yöresel kaynakları hem de yerel tarımı 

destekleyerek sofralara gerçek, nostaljik bir tat sunar.

Hasata, yüksek kaliteli kuru bakliyat alanında uzmanlaşmış Tiryaki Anadolu'nun perakende kanalındaki lider 

markasıdır. Hasata, Türkiye genelinde hızla yaygınlaşan satış ağı ve istikrarlı büyüme performansıyla pazarda güçlü 

bir konum edinmiştir. Hem modern perakende hem de geleneksel satış kanallarında geniş erişimi sayesinde 

tüketicilerle etkili biçimde buluşmaktadır. Her ürün, Türkiye’nin önde gelen tedarikçilerinden sağlanan ham 

maddelerle, üretimin her aşamasında yüksek kalite standartlarına uygun şekilde işlenip paketlenmektedir. Hasata; 

operasyonel mükemmellik, lezzette tutarlılık ve ambalajda yenilikçilik ilkeleriyle hareket ederek tüketiciye her 

seferinde aynı güveni ve memnuniyeti sunmayı hedefler.

Aslını Korumuş Lezzetler
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Doğrudan Tüketici Hizmetiyle   Büyüme Potansiyeli Seçilmiş Modern   Satış Kanalları

Pirinç Bulgur Fasulye Kırmızı
Mercimek

Nohut Yeşil
Mercimek

Diğer

Sa
tı

şl
ar

%55.1 %14.9 %9.5 %9.1 %6 %4.8 %0.7

Tüm Hasata ürünleri, yüksek kaliteli 
içeriklerin sağlanması amacıyla 
Türkiye'nin önde gelen tedarikçilerinden 
temin ediliyor.

Hasata, üstün tadı, operasyonel mükemmelliği ve kaliteye odaklanan yaklaşımı sayesinde, 
rekabet avantajı sağlayarak pazarda tutarlı bir lezzet garantiliyor.

Türkiye'de hem modern hem de geleneksel 
kanalları kapsayan 53 bin satış noktasında 
faaliyet gösteriyor.

Üretim sürecinin her aşamasında birinci 
sınıf standartlar korunarak üst düzeyde 
özenle işleniyor ve paketleniyor.

İndirimli SatışPerakende Çevrim İçi

Hasata, ana ürün grupları içerisinde farklı tüketici tercihlerine ve beslenme 
ihtiyaçlarına etkili bir şekilde seslenen çeşitli alt ürünler sunuyor.

Bir yılı geçmemiş ürünlerden oluşan Hasata'nın fermuar kilitli özel ambalajlarında 
bakterileri öldürmek amacıyla kontrollü atmosfer teknolojisi kullanılırken, ürünlerin 
tazeliğini her zaman koruması sağlanıyor.
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Yıldız Bitkisel Ürünler  
Tiryaki Anadolu'nun tohum, sertifikalı tohum, endüstri bitkileri ve bakliyat üretimi alanlarında faaliyet gösteren 

uzman tarım şirketi Yıldız Bitkisel Ürünler; Türkiye’nin farklı bölgelerindeki üretim alanları ve yüksek kaliteli 

sertifikalı tohum üretimi ile ülkemiz tarımına stratejik katkılar sunuyor.

Şirketimizin merkez üretim alanı olan Muş Alparslan Tarım İşletmesi, 60 bin dekar alanda faaliyet gösteriyor. Bu 

alanda sertifikalı buğday tohumu, endüstri bitkileri ve baklagiller yetiştirilirken; ileri tarım teknolojileri ve 

rejeneratif tarım uygulamaları ile örnek bir üretim modeli hayata geçiriliyor.

Ayrıca Yıldız Bitkisel Ürünler, Konya’da 12 bin dekar ve Tekirdağ’da 3 bin dekar alanda sözleşmeli tohum üretimi 

gerçekleştiriyor. Türkiye genelinde yaygın şekilde tarımı yapılan Odeska Krasunia ve Odeska Syrena çeşitleriyle 

buğday tohumluğu üretiminde öne çıkan şirketimiz, ülkemizin en büyük özel tohum üreticileri arasında yer alıyor.

Yıldız Bitkisel Ürünler, aynı zamanda sürdürülebilir tarımın öncülerindendir. Muş Alparslan çiftliğimizde, şu an 13 bin 

dekar alanda tam otomasyonlu damlama ve yağmurlama sulama sistemleri kullanılıyor. Akıllı sulama sistemi ile 

(bitki cinsine ve sulama ihtiyacına göre değişmekle birlikte) %30’a varan su tasarrufu sağlanırken %70’e varan verim 

artışına ulaşılabiliyor. 2035 yılına kadar ekilebilir arazilerin tamamına akıllı sulama sistemi kurulması hedefleniyor.

Üretim süreçlerimizde nöbetleşe ekim, anızda ekim ve örtü bitkisi uygulamaları, organik gübre kullanımı ve sıfır 

bitkisel atık yaklaşımı gibi rejeneratif tarım pratiklerini benimseyerek; biyolojik çeşitliliği korumak, toprağın 

sağlığını iyileştirmek ve döngüsel tarımı yaygınlaştırmak için aktif olarak çalışıyoruz.
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Lidya Nuts
Lidya Nuts, Tiryaki Anadolu çatısı altında faaliyet gösteren ve özellikle Antep fıstığı ile ayçiçeği çekirdeği odaklı 

çalışan uzman kuruyemiş şirketidir. 2005 yılında Tiryaki Agro Holding tarafından kurulan şirket, 2023 yılı itibarıyla 

Tiryaki Anadolu bünyesinde konumlanarak Türk fıstığını dünya ile buluşturma vizyonunu daha da ileri taşıdı.

Türkiye’nin en değerli tarımsal ürünlerinden biri olan Antep fıstığı, 2000 yılında Türk Patent ve Marka Kurumu 

tarafından Gaziantep adına coğrafi işaretle tescillendi; farklı aroması ve lezzetiyle hem yerel mutfaklarda hem de 

global pazarlarda ayrıcalıklı bir konum kazandı. Milattan öncesine ait arkeolojik buluntular, Antep fıstığının bu 

coğrafyada binlerce yıldır yetiştirildiğine ve bölgenin fıstık tarımı açısından tarihsel bir merkez olduğuna işaret 

ediyor. Lidya Nuts ise bu eşsiz ürünü yüksek standartlarda işleyip ihraç ederek Türkiye’yi global pazarlarda daha da 

güçlü hâle getirme hedefiyle faaliyetlerini sürdürüyor.

Lidya Nuts

Avrupa, Amerika, Orta Doğu ve Çin başta olmak üzere

Antep fıstığını
dünyaya ulaştırıyor.

Gaziantep’te yer alan sertifikalı, ileri teknolojili üretim tesislerinde, Antep fıstığını hem atıştırmalık hem de 

endüstriyel formatlarda işleyen Lidya Nuts, başta Avrupa, Amerika, Orta Doğu, Çin ve Hindistan olmak üzere 

dünyanın dört bir yanındaki iş ortaklarına ürün tedarik ediyor. Bugün Lidya Nuts, Antep fıstığının en büyük 

tedarikçilerinden biri olarak Türkiye’yi bu alanda uluslararası ölçekte temsil ediyor.

Tiryaki Agro Holding'in küresel gücünden aldığı destekle; Lidya Nuts, yalnızca ihracat yapmakla kalmıyor; aynı 

zamanda Türk fıstığının dünyada hak ettiği konuma yeniden ulaşması için stratejik adımlar atıyor. Çin pazarında 

Hasata markamızla ürünlerimizi doğrudan tanıtırken, Avrupa Birliği ve ABD pazarlarında büyümeye devam ediyor, 

Brezilya gibi yeni pazarlara güçlü bir giriş yapıyoruz. Aynı zamanda yeni orijin ürünlerle ürün çeşitliliğimizi artırıyor, 

Ar-Ge ve kaynak sürdürülebilirliği alanlarında yatırımlarımıza devam ediyoruz. Lidya Nuts, sadece bir kuruyemiş 

üreticisi değil; aynı zamanda coğrafi mirasın, tarımsal kalitenin ve sürdürülebilir üretim anlayışının temsilcisidir. 

Ürün işleme ve paketleme süreçlerimizde, uluslararası gıda güvenliği standartlarına ve sıfır atık prensibine uygun 

olarak çalışıyor; Antep fıstığının doğallığını, lezzetini ve değerini koruyarak dünya pazarlarına ulaştırıyoruz.
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Tiryaki SAF  
Tiryaki Anadolu'nun biyoekonomi vizyonunun en stratejik adımlarından biri olan Tiryaki SAF - Sürdürülebilir 

Havacılık Yakıtları Tedarik ve Üretim A.Ş., bitkisel ve hayvansal atık yağlardan elde edilen ham maddelerle SAF 

(Sustainable Aviation Fuel) üretimi için önemli bir yatırım yürütüyor. Sürdürülebilir Havacılık Yakıtı (SAF), fosil 

kaynaklara alternatif olarak küresel ölçekte giderek daha fazla önem kazanmakla birlikte; çevre dostu yapısı ve 

karbon salımını azaltma potansiyeliyle enerji dönüşümünün temel bileşenlerinden biri olarak kabul ediliyor.

Tiryaki SAF, Türkiye’nin bu alandaki öncülerinden biri olarak jet yakıtı üretimi için gereken ham maddelerin uzun 

vadeli tedarikine odaklanırken; Tiryaki Agro Holding'in global tedarik zinciri uzmanlığından aldığı güçle, bitkisel ve 

hayvansal kalıntı yağlara dayalı bir model geliştiriyor. Bu çerçevede yaklaşık 100 milyon dolarlık yatırım ile ham 

maddelerin temizlenmesi ve ön işlenmesi için tesis altyapısı kurulması planlanıyor. Bu sistem, döngüsel ekonomi 

ilkelerine uygun olarak atıkların yeniden değerlendirilmesini sağlarken çevresel sürdürülebilirliğe de katkı sunuyor.

Bu yatırım sadece enerji üretimini değil, aynı zamanda tarım ve gıda sektörlerinde köklü bir dönüşümü de 

destekliyor. Önümüzdeki süreçte organik tarım uygulamalarının yaygınlaşması, tarımda yenilenebilir enerji 

kullanımının artması, su ve toprak gibi kritik kaynaklara yönelik verimlilik politikalarının güçlenmesi ve karbon 

ticareti gibi mekanizmaların daha etkin hâle gelmesi bekleniyor. Bununla birlikte yapay zekâ, coğrafi bilgi sistemleri, 

hava ve toprak tahmin modelleri gibi dijital tarım teknolojilerinin kullanımı da üretim süreçlerinde verimlilik artışı 

sağlıyor olacak.

Yatırım hedefimiz, 
tedarik zinciri yönetimindeki global gücümüzü kullanarak temizleme ve ön 
işleme tesisleri kurmak üzere yaklaşık 100 milyon dolardır.

Tiryaki SAF
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Türkiye’nin İlk 
Lisanslı Depoculuk Faaliyeti

Tiryaki LİDAŞ

Limanlar aracılığıyla uluslararası ticaret 
yollarına kolay erişim sağlayan güçlü altyapı, 
yakın mesafeden yararlanmayı ve maliyet 
azaltmayı mümkün kılıyor.

400 Bin
Depolama
Kapasitesi

Lisanslı
Depolama

Tiryaki Lisanslı Depoculuk (LİDAŞ)  
Tiryaki Anadolu'nun grup şirketlerinden biri olan Tiryaki Lisanslı Depoculuk (LİDAŞ), Türkiye’nin ilk özel lisanslı 

depoculuk şirketi olma özelliğiyle sektörde öncü bir konuma sahiptir. 2012 yılında faaliyete başlayan LİDAŞ, tarımsal 

ürünlerin güvenli, etkin ve sürdürülebilir biçimde depolanması amacıyla kuruldu.

LİDAŞ; tohum, yem ve diğer tarım ürünlerinin değerini ve kalitesini koruyacak şekilde tasarlanmış modern tesis 

altyapısıyla hizmet veriyor. Türkiye genelinde Bandırma, Çorum, Mersin ve Gaziantep olmak üzere dört farklı 

stratejik bölgede konumlanmış depolama alanlarında, toplamda 400 bin tonu aşan kapasitesiyle faaliyet gösteriyor.

Tesislerinde uygulanan yüksek standartlı depolama sistemleri sayesinde ürünlerin tazeliği, içerik dengesi ve fiziksel 

bütünlüğünün korunması hem üreticiler hem de alıcılar için güvenilir bir tedarik süreci sunuyor. LİDAŞ, yalnızca ürün 

depolamakla kalmıyor; aynı zamanda tarım ürünleri ticaretinin şeffaf, izlenebilir ve sürdürülebilir şekilde 

yürütülmesine katkı sağlıyor. 

Tiryaki Anadolu'nun güçlü lojistik ve satış ağı ile entegre çalışan LİDAŞ, limanlara yakınlığı ve stratejik lokasyon 

avantajı sayesinde hem iç pazarda hem de uluslararası ticarette önemli bir lojistik merkez rolü üstleniyor. Depolanan 

ürünlerin kolayca global pazarlara ulaşmasını mümkün kılan bu yapı, Tiryaki Anadolu'nun genel tarım tedarik zinciri 

gücünü daha da pekiştiriyor. LİDAŞ, güvenilir altyapısı, yaygın kapasitesi ve sektörün ihtiyaçlarını gözeten hizmet 

anlayışıyla lisanslı depoculukta Türkiye’nin referans markası olma misyonuyla çalışmaya devam ediyor.

Bandırma

Türkiye’nin çeltik (işlenmemiş pirinç) 
üretiminin %50‘den fazlasının üretildiği  
Marmara Bölgesi’nde yer almaktadır.

Toplam Depolama Alanı:  12,4 bin m²
Açık Alan: 40,3 bin m²
Kapalı Alan: 19,1 bin m²
Toplam İşleme Kapasitesi: 1.025 mt/gün
Depolama Kapasitesi: 60,3 bin ton

Karacabey & Karaman

Tiryaki Anadolu tarafından Karaman'da yem 
üretimi ve Karacabey'de petrol rafinasyonu için 
kiralanmıştır, her iki tesiste de tesisin faaliyeti 
2023'te başlamış olup 2028'de sona erecektir.

Toplam Depolama Alanı:  22,9 bin m²
Açık Alan: 19,9 bin m²
Kapalı Alan: 3 bin m²
Toplam İşleme Kapasitesi: 185  mt/gün
Depolama Kapasitesi: 4,2 bin ton

Mersin

-Mersin: Türkiye’de baklagillerin işlenmesinde %70, 
baklagillerin ihracatında %80 payı bulunmaktadır.
-Türkiye’nin ana dış ticaret merkezi olan Mersin 
Limanı’na 5 km uzaklıktadır.

Toplam Depolama Alanı:  30 bin m²
Açık Alan: 178 bin m²
Kapalı Alan: 48 bin m²
Toplam İşleme Kapasitesi: 1.810  mt/gün
Depolama Kapasitesi: 247,5 bin ton

Gaziantep

-Güneydoğu Anadolu Bölgesi, Türkiye kırmızı 
mercimek üretiminde %90 paya sahiptir.
-Şanlıurfa ile Gaziantep, ulusal fıstık üretiminin 
%60,2'ından fazlasını karşılamaktadır.

Toplam Depolama Alanı:  17,5 bin m²
Açık Alan: 55 bin m²
Kapalı Alan: 29 bin m²
Toplam İşleme Kapasitesi: 950  mt/gün
Depolama Kapasitesi: 87 bin ton

Muş

-Arazi Türkiye'nin en geniş sulu tarım 
alanını oluşturuyor.
-Devletten (TİGEM) 2041 yılına kadar 
kiralanmıştır.

Çiftçilik: 60 bin dekar
Sulamalı: 13 bin dekar
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Sürdürülebilir büyüme ve güçlü finansal 
yönetimle ekonomik performansımızı 
sürekli iyileştiriyor, paydaşlarımız için
değer yaratırken ülke ekonomisine katkı 
sağlamaya devam ediyoruz.

Ekonomik
Performansımız
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Tiryaki Anadolu olarak, sürdürülebilir büyüme ve güçlü bir mali yapı oluşturma hedefiyle ekonomik 
performansımızı sürekli olarak iyileştiriyoruz. Sağlam finansal yönetim anlayışımız ve etkin kaynak 

kullanımı sayesinde, her yıl güçlü sonuçlar elde ediyoruz. 

Pazar koşullarındaki değişimlere hızlı adaptasyon kabiliyetimiz ve yenilikçi stratejilerimiz rekabet 

gücümüzü artırırken  kârlılığımızı da sürdürülebilir kılıyor. Çeşitlendirilmiş iş kollarımız, global pazarlardaki 

etkinliğimiz ve verimli iş süreçlerimiz, ekonomik başarılarımızı pekiştiren ana unsurlar arasında yer alıyor.

Tiryaki Anadolu olarak bizler, her bir paydaşımıza değer yaratmaya, yatırımlarımızı artırarak ülke 

ekonomisine katkı sağlamaya devam edeceğiz. Bu kapsamdaki 2023 yılına ait finansal verilerimiz yan 
taraftaki tabloda listelenmektedir.

Gelirler 
2023 yılı için
(milyon ABD 
doları)

FAVÖK 2023 
yılı için
(milyon ABD 
doları)

Uluslararası 
gelirlerin payı 
(%)  2023 yılı 
için

Nisan 2024 
itibarıyla 
toplam çalışan 
s ayısı

•Tarımsal ürün tedarik zinciri yönetimi
•Ana ürünler arasında soya fasulyesi, soya yağı, soya küspesi, 
ayçiçeği tohumu yağı, ayçiçeği tohumu, mısır, kanola yağı, kanola, 
kanola unu, buğday, buğday unu ve yem yan ürünleri yer alıyor.
•Tedarikin %34’ü Ukrayna’dan, %33’ü ise Türkiye’den sağlandı.

373

243

39

12

1

26

21

6

7

-

%17

%36

%57

-

-

129

419

57

105

33

•Başlıca ürünler pirinç, mercimek, bulgur, nohut ve fasulyedir.
•Tedarikin %55’i Türkiye’den, %15’i ise Kanada’dan sağlandı.

•Ana ürünler arasında fıstık, ayçiçeği çekirdeği içi yer alıyor.
•Tedarikin %59’u Türkiye’den, %37’si ise ABD’den sağlandı.

•Özel sektörün önde gelen tohum ve tarım işletmecisi
•Devletten (TİGEM) 2041'e kadar kiralanan arazi
•60.000 dönüm arazide çiftçilik

•Özel bölgesel tarım şirketleri arasında öne çıkan büyük 
depolama kapasitesi (~174 bin ton).

LİDAŞ

Yıldız
Bitkisel
Ürünler

Tiryaki
Tahıl ve 

Yem

Danem

Lidya
Nut

Ekonomik 
Performansımız

Tiryaki Anadolu'nun güçlü ekonomik
performansını etkileyen 6 ana unsur

Konjonktürel iktisadi dalgalanmaların tarım sektörü 
üzerindeki etkisinin hafifletilmesi

Temel gıdaları kapsayan çok çeşitli ürün yelpazesi

Tüketicilere doğrudan hizmet sağlayarak büyüme 
potansiyeli (Hasata)

Tarladan başlayıp sofralara uzanan entegre iş modeli

Güçlü ve köklü kurumsal kültüre sahip deneyimli 
yönetim ekibi

Kritik stratejik girişimlerin kolaylaştırdığı gelecek 
vadeden büyüme fırsatları
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Nakit ve Nakit Benzerleri

Ticari Alacaklar

Envanterler

Verilen Avanslar

Diğer Alacaklar

Sabit Varlıklar

Toplam Varlıklar

Banka Kredileri

Şirketler Arası

Ticari Borçlar

Alınan Avanslar

Diğer Borçlar

Toplam Borç Yükümlülükleri

Toplam Öz Kaynak

Toplam Yükümlülükler ve Öz Kaynaklar

Bilanço (bin ABD doları)  30 Eylül 2023

6.166

56.912

151.134

6.298

12.012

19.653

252.175

61.369

28.501

83.142

15.720

12.226

200.959

51.216

252.175

Tiryaki Anadolu açılış bilançosu - Eylül 2023 Farklı coğrafyalarda geniş müşteri portföyü 
Çeşitli pazarlarda büyüme sağlayan ve ekonomik dalgalanmalara karşı 
istikrarlı gelir akışı oluşturan çeşitlendirilmiş müşteri ağı

Transit ve ihracat operasyonları, 
malların yurt içi ve yurt dışı hareketini 
kolaylaştırmak için birlikte yürütülür.

Gelirlerinin %25,7'sini uluslararası 
satışlardan elde ediyor ve 40'tan fazla 
ülkeye ihracat yapıyor.

Ortalama 8 yıllık müşteri hizmet deneyimi

Müşteri portföyü, yoğunlaşma riskini azaltan 
çeşitlendirilmiş bir müşteri kitlesi sergiliyor.

Dubai'deki uluslararası satış ofisleri, 
vergi avantajlarının yanı sıra pazar erişimi 
ve küresel müşteri kanalı sağlar.

Kuzey 
Amerika %5

Afrika %11,9

Avrupa %4,5

Asya %78,6
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Çeşitli portföy ve azaltılmış ürün konsantrasyonu, satışları çok sayıda ürün kategorisine dağıtarak 

pazardaki dalgalanmaları, değişen tüketici eğilimlerini ve tedarik zinciri kesintilerini azaltır.Temel Gıda Kategorilerinde   Zengin Ürün Yelpazesi 

Yan ürün 1 Temmuz 2023-30 Haziran 2024 Dönemi / İlk 10 Ürün Satış Kırılımları (ABD doları, %)

- Ayçiçeği, Güneş Yağı, Soya Fasulyesi,
Soya Unu, Soya Yağı, Kanola, Kanola Yağı
- Buğday, Mısır, Buğday Unu, Yem Yan Ürünü
- Lizin Monohidroklorid, Lizin Sülfatt

- Pirinç
- Bulgur
- Fasulye
- Mercimek
- Nohut

- Antep Fıstığı
- Ayçiçeği Çekirdeği İçi

- Arpa Tohumu
- Buğday Tohumu
- Şeker Pancarı 
- Ayçiçeği

Tahıl, Yem ve
Yağlı Tohumlar

Baklagiller

Kuruyemiş 

Çiftçilik

Kesif Yem

Yem Katkı Maddeleri

Kanola Yağı

Fıstık

Ayçekirdeği Yağı

Kırmızı Mercimek

Pirinç

Mısır

Buğday

Soya Fasulyesi

%4

%4

%4

%5

%6

%6

%8

%8

%9

%15

 32.544.042 

 51.850.905 

 64.355.632 

 47.128.141 

 43.048.590 

 34.469.995 

 33.269.115 

 76.205.901 

 70.358.486 

 126.463.742 



s ü r d ü r ü l e b i l i r l i k  
r a p o r u  |  2 0 2 3 - 2 0 2 4

Tiryaki Agro Holding'in şeffaflık ve hesap 
verebilirliğe dayalı yönetim anlayışını 
Tiryaki Anadolu olarak, biz de 
sahipleniyor, bu kapsamda 
sürdürülebilir başarıyı hedefliyoruz.

Kurumsal
Yönetim
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Tiryaki Anadolu olarak, kurumsal yönetim ilkelerine tam bağlılık gösteriyor ve en yüksek etik standartlarda 
hareket ediyoruz. Şirketimizin sürdürülebilir başarısını sağlamada, şeffaflık, hesap verebilirlik ve adaletin temel 

unsurlar olduğuna inanıyoruz. Yönetişim süreçlerimizi tüm paydaşlarımızın haklarını koruyacak şekilde 

yapılandırıyor, şirket içi ve dışı paydaşlarla açık ve etkili bir iletişim stratejisi izliyoruz.

Yönetim Kurulumuz, Şirket stratejilerinin belirlenmesinde ve uygulamaların izlenmesinde kritik bir rol üstlenirken, 

şeffaflık ve etkinlik anlayışını her aşamada ön planda tutuyoruz. Kurumsal yönetim anlayışımızı risk yönetimi, iç 

denetim sistemleri ve uyum süreçleriyle destekliyor, şirketimizin hedeflerine ulaşmasını sürdürülebilir şekilde 

sağlamak için sürekli güçlendiriyoruz.

Tüm iş süreçlerimizde kurumsal yönetim ilkelerini titizlikle uygulayarak değer yaratmaya, paydaşlarımıza güven 

vermeye ve şirketimizin uzun vadeli başarısını güvence altına almaya kararlıyız.

Tiryaki Anadolu'da 
Kurumsal Yönetim

Yönetim Kurulu

Tiryaki Agro Holding CEO / 
Tiryaki Anadolu 
Yönetim Kurulu Başkanı

Süleyman
Tiryakioğlu

Tiryaki Agro Holding
Başkan Yardımcısı /
Tiryaki Anadolu Genel Müdürü (CEO)

Tekin 
Mengüç

Tiryaki Agro Holding
Yönetim Kurulu Üyesi

Mustafa 
Türkay Tatar

Tiryaki Agro Holding Başkan Yardımcısı
Tiryaki Anadolu Genel Müdürü (CEO)

Tekin Mengüç

Danem 
Yönetimi 

Tiryaki Tahıl ve 
Yem Yönetimi 

Lidya Nuts
Yönetimi

Yıldız Bitkisel 
Ürünler Yönetimi 

Tiryaki Anadolu 
Finans Yönetimi
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Şirketlerin sürdürülebilirliği ve uzun vadeli başarıları, etkin bir risk yönetimi stratejisinin 

uygulanmasına bağlıdır. Bu kapsamda, Tiryaki Anadolu olarak, risklerin doğru bir şekilde tanımlanması, 

değerlendirilmesi ve yönetilmesi gerektiğinin bilincindeyiz. İş dünyasında karşılaşılan fırsatlar kadar 

potansiyel risklerin de titizlikle analiz edilerek yönetilmesi gerektiğine inanıyoruz. Risk yönetimi, 

yalnızca olası tehditlerin önüne geçmek için değil, aynı zamanda fırsatları değerlendirmek ve şirketin 

geleceğine yönelik sağlam adımlar atmak için de kritik bir süreçtir.

Bu anlayışla, şirket yönetiminin düzenli olarak gerçekleştirdiği İcra Kurulu, Risk Komitesi ve Yönetim 
Kurulu toplantılarında mevcut operasyonlarımıza ilişkin fırsat ve risk değerlendirmeleri yapıyoruz. 

Yeni iş alanları, projeler ve yatırım fırsatlarını değerlendirirken aynı titizlikle fırsat ve risk analizleri 

gerçekleştiriyoruz. Bu toplantılarımız, stratejik kararların alınmasında temel bir rol oynuyor, olası 

riskleri erkenden tespit ederek uygun aksiyonlar almamıza da katkı sağlıyor.

Risk yönetimi süreçlerimizde analiz çalışmalarının yanı sıra olası risklere karşı etkin aksiyonların alınıp 

hayata geçirilmesi gerektiğini biliyoruz. Bu noktada Risk Komitemiz, tüm süreçleri yakından izleyip 

yönlendirilmesini sağlıyor. Risk Komitesinin ana görevi, her departmandan gelen risk verilerini 
değerlendirmek ve Yönetim Kurulu ile paylaşılan aksiyonları ilgili departmanlara ileterek uygulamaya 

koymaktır. Bu süreçte, Risk Komitesine CFO liderlik ediyor.

Bu yapı, hem operasyonel hem de stratejik risklerin etkin bir şekilde yönetilmesini sağlayarak şirketin 

hedeflerine ulaşmasını güvence altına alıyor. Aynı zamanda, risklerin hızlı bir şekilde tespit edilip 

müdahale edilmesi, şirketin olası kayıplarını minimize ediyor ve rekabet gücünü artırıyor. Bu kapsamda 

daha detaylı bilgiye buradan ulaşabilirsiniz.

Risk Yönetimi

Tiryaki Anadolu

Tiryaki Anadolu olarak,
risklerin doğru bir şekilde tanımlanması, 
değerlendirilmesi ve yönetilmesi
gerektiğinin bilincindeyiz. 
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Tiryaki Anadolu olarak, şirketimizin sürdürülebilir başarısını sağlamak ve karşılaştığımız riskleri etkin bir şekilde 

yönetmek adına Denetim ve Risk Komitesi faaliyetlerine büyük önem veriyoruz. Şirketimizin kurumsal yönetim 

ilkelerine uygun olarak oluşturulan Komitemiz, operasyonel ve stratejik riskleri önceden tespit etmek, yönetim 

süreçlerini denetlemek ve olası suistimalleri engellemekte için kritik bir rol üstleniyor.

Denetim ve Risk Komitemiz, şirketimizin genel yönetiminden bağımsız olarak faaliyetlerimizin etkinliğini 

denetliyor ve risklere karşı uygun önlemleri alıyor. Komitemiz en az iki üyeden oluşuyor ve üyelerin çoğunluğu icra 

fonksiyonu üstlenmeyen Yönetim Kurulu üyelerinden seçiliyor. Ayrıca Komite üyelerinin en az birinin denetim, 

muhasebe veya finans konularında eğitim ve deneyime sahip olması tercih ediliyor. Komite, üç ayda bir düzenli olarak 

toplanıyor ve toplantıların gündemi Yönetim Kurulu tarafından belirlenen öncelikler doğrultusunda şekilleniyor.

Şirketin iç denetim süreçlerinden sorumlu olan Komite,  iç denetim raporlarını izliyor ve gerektiğinde denetim 

planlarının kapsamını genişletiyor. Ayrıca dış bağımsız denetim süreçlerini denetliyor, denetim firmalarını seçiyor ve 

bağımsız denetim hizmetlerini gözetliyor. Şirketin risk yönetimi uygulamaları konusunda da aktif bir rol üstleniyor. 

Özellikle finansal, operasyonel, yasal ve uyum riskleri gibi kritik alanlarda gerekli tedbirlerin alınmasını sağlıyor.

Denetim ve Risk Komitemiz, şirketin risk iştahı ve risk toleransı gibi temel parametreleri belirlerken, yönetim 

süreçlerinin her aşamasında risklerin minimize edilmesi için aksiyonlar alıyoruz. Bu süreçlerimizde İç Denetim 

birimiyle yakın iş birliği yaparak risklerin erken aşamada tespit edilmesi ve bu risklerle ilgili uygun kontrol 

önlemlerinin alınmasını sağlıyoruz.

Denetim ve Risk Komitemiz, şirketin kurumsal hedeflerine ulaşmasında, risklerin etkin bir şekilde yönetilmesinde 

ve yönetim süreçlerinin güvence altına alınmasında kritik bir katkı sunuyor. Komitemizin aldığı kararlar, şirketimizin 

stratejik yönünü şekillendirirken, aynı zamanda paydaşlarımıza karşı şeffaf ve güvenilir bir yönetim anlayışı 

sergilenmesini destekliyor. Denetim ve Risk Komitemizin sorumlulukları hakkında daha detaylı bilgiye buradan 
ulaşabilirsiniz.

Denetim ve Risk Komitesi

Tiryaki Anadolu olarak, Tiryaki Agro Holding'de oluşturduğumuz iç denetim ve kontrol mekanizması, şirketimizin 

yönetim ve işleyiş süreçlerinin etkinliğini güvence altına alırken sürdürülebilir büyümemizi de destekliyor. Bu 

mekanizmayı risklerimizi yönetmek, iç kontrol sistemlerimizi iyileştirmek ve organizasyonel hedeflerimize ulaşmak 

için temel bir araç olarak görüyoruz.

Tiryaki Anadolu'da iç denetim fonksiyonu, organizasyonun yönetim yapısından bağımsız 

olarak faaliyet gösteriyor. İç Denetim Müdürlüğü, Denetim ve Risk Komitesine doğrudan 

raporlama yapıyor ve bu bağımsızlık, denetim süreçlerinin objektifliğini ve güvenilirliğini 

artırıyor. 

İç Denetim ekibimiz yalnızca denetim ilke ve kurallarına uygun hareket ediyor ve 

herhangi bir dış etken veya iç baskıdan bağımsız olarak görevlerini yerine getiriyor.

Denetim ve Risk Komitemiz; iç denetim fonksiyonunun bağımsızlığını sağlamak için 

gerekli tüm tedbirleri alıyor. Denetçiler, görevlerini başarıyla yerine getirmelerini 

engelleyen herhangi bir kısıtlama veya engel ile karşılaşmaları durumunda, bu durumu 

hemen İç Denetim Müdürü’ne bildiriyor. 

Bu mekanizmamız, İç Denetim ekibinin güvenli, bağımsız bir şekilde çalışmasını ve 

şirketin doğru bir şekilde denetlenmesini sağlıyor.

İç Denetim ve Kontrol Mekanizması

Bağımsız
İç Denetim
Fonksiyonu
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Tiryaki Anadolu olarak, Tiryaki Agro Holding çatısı altında iç denetim süreçlerimizi 

stratejik hedeflerimizle uyumlu bir şekilde yönetiyoruz. İç Denetim ve Risk Komitesi 

tarafından belirlenen denetim kapsamı doğrultusunda, denetçiler organizasyonel 

süreçlerimizi, risklerimizi ve kontrol noktalarımızı inceliyor. Ayrıca denetim 

faaliyetlerimizi sürdürülebilirlik hedeflerimize de katkı sağlayacak biçimde 

şekillendirmeye gayret ediyoruz.

Bu bağlamda, iç denetim süreçlerimizin kapsamı sadece finansal süreçlerimizin 

denetimleri ile sınırlı kalmıyor. Çevresel, Sosyal ve Yönetişim (ESG) faktörlerine ve 

şirketimizin uzun vadeli sürdürülebilirliğini sağlamak için iç denetim fonksiyonuna 

odaklanırken organizasyonel süreçlerin çevresel ve sosyal etkilerini değerlendiren 

denetim raporları hazırlamaya devam ediyoruz.

İç Denetim
Süreçlerinin
Yönetimi

İç Denetim ekibimiz, her türlü iç ve dış baskıdan bağımsız olarak görevini yerine 

getirmeye devam ediyor. Bu yaklaşımımız, denetçilerin objektif ve tarafsız bir yaklaşım 

sergileyerek şirketin tüm operasyonlarını doğru bir şekilde değerlendirmelerini 

sağlıyor. Tiryaki Anadolu'da İç Denetim ekibinin bağımsızlık ve tarafsızlık ilkelerine 

sadık kalması, organizasyonun uzun vadeli başarısı için kritik bir öneme sahiptir.
Bağımsızlık &
Tarafsızlık
İlkesi

İç denetim yapımız, organizasyonun risk yönetimi süreçleriyle sıkı bir iş birliği içinde 

çalışmalarını sürdürüyor. Denetim ekibimiz, organizasyonumuzun karşılaşabileceği 

potansiyel riskleri belirliyor ve bu risklere karşı uygun önlemler almaya devam ediyor. İç 

denetim faaliyetlerimizin risk yönetimi ile entegrasyonu, sürdürülebilir büyümemizde 

oldukça kritik bir önem taşıyor. 

Sürekli geliştirdiğimiz risk yönetimi stratejileri ve iç denetim süreçlerimiz, operasyonel 

verimliliğimizi artırmanın yanı sıra organizasyonumuzun daha çevik ve dayanıklı bir 

yapıya kavuşmasını sağlıyor. Bu sayede, değişen koşullar karşısında hızlı ve etkin 

aksiyon alabiliyor, süreçlerimizdeki verimliliği sürekli iyileştirerek sürdürülebilir 

başarıyı hedefliyoruz.

İç denetim yönetmeliğimiz ile ilgili detaylı bilgiye buradan ulaşabilirsiniz.

İç Denetim
ve Risk
Yönetimi

Tiryaki Anadolu'da iç denetim fonksiyonlarımızın kalitesini sürekli olarak iyileştirmek ve 

geliştirmek için  “Denetim Kalite Güvence ve Geliştirme Programı“ uyguluyoruz. Bu 

programımızla iç denetim faaliyetlerimizin etkinliğini düzenli olarak değerlendiriyor ve 

iyileştirilmesi gereken alanları tespit ediyoruz. İç Denetim ve Risk Komitemiz ise bu 

süreçlerimizin doğru ve profesyonel bir şekilde işlediğinden emin olmak amacıyla 

periyodik değerlendirmeler yapmaya ve gerekli aksiyonları hayata geçirmeye devam 

ediyor. 

İç denetim süreçlerimiz, etkinliklerimizin düzenli ve sürekli izlenmesini ve kontrol 

edilmesini sağlayarak sürdürülebilir büyüme stratejilerimizle uyumlu şekilde 

geliştiriyor. İç denetim fonksiyonumuzun çalışmaları sayesinde; şirketimizin 

kaynaklarını etkin kullanmasını, risklerini minimize etmesini ve organizasyonel 

hedeflere ulaşmasını desteklemeye devam ediyoruz.

İç Denetim
Kalite
Güvence ve
Geliştirme
Programı
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Tiryaki Anadolu olarak, sürdürülebilir başarıyı sağlamak ve uzun vadeli değer yaratmak adına paydaşlarımızla 

kurduğumuz güçlü ve şeffaf ilişkiler iş süreçlerimizin temel taşlarını oluşturuyor. Paydaşlarımız, şirketimizin 

faaliyetlerinden doğrudan veya dolaylı olarak etkilenen ya da faaliyetlerimizi etkileyebilecek tüm bireyler, gruplar ve 

organizasyonlardan oluşuyor. Paydaşlarımız arasında  çalışanlarımız, müşterilerimiz, yatırımcılarımız, 

tedarikçilerimiz, devlet ve düzenleyici otoriteler, yerel topluluklar ve sivil toplum kuruluşları yer alıyor.

Paydaşlarımızla kurduğumuz ilişkilerin kalitesi, Grubumuzun sorumluluklarını yerine getirmesinde, itibarını 

yönetmesinde ve sürdürülebilirlik hedeflerine ulaşmasında kritik bir rol oynuyor. Tiryaki Anadolu olarak, 

paydaşlarımızın ihtiyaçlarına ve beklentilerine duyarlı bir şekilde yaklaşarak açık, dürüst ve düzenli iletişim 
kurmayı öncelikli ilkelerimizden biri olarak görüyoruz. Bu bağlamda, paydaşlarımızla etkin bir iletişim sağlamak 

amacıyla farklı kanallar kullanıyor; toplantılar, anketler, raporlar, dijital platformlar aracılığıyla geri bildirimler alıyor 

ve paydaşlarımızı bilgilendiriyoruz. Bu sayede, iletişim mekanizmamızı daha etkin bir şekilde kullanıyor ve 

şekillendiriyoruz.

Paydaş ilişkilerimizin yönetimi konusunda sadece mevcut paydaşlarımızla sınırlı kalmıyor, potansiyel paydaşlarla da 

sağlıklı ve güçlü bağlar kurarak şirketimizin büyüme ve gelişme potansiyelini artırmaya devam ediyoruz. 

Paydaşlarımızı bütüncül bir yaklaşımla analiz ederek stratejik karar süreçlerimizi daha sağlıklı bir temele 

oturtuyor, bu sayede riskleri etkin bir şekilde yönetip yeni fırsatları değerlendirebiliyoruz.

Tiryaki Anadolu olarak, paydaşlarımızla olan ilişkilerimizde karşılıklı güveni ve şeffaflığı ön planda tutuyoruz. Bu 

yaklaşımımız, paydaşlarımızın beklentilerini karşılayarak onlarla uzun vadeli ve sürdürülebilir iş birlikleri 

geliştirmemizi sağlıyor. Ayrıca toplumsal kabulümüzü güçlendirerek markamıza değer katıyor ve sosyal sorumluluk 

projelerimiz aracılığıyla toplumun refahına katkı sağlıyoruz. Paydaş ilişkilerimizi sürekli geliştiriyor, 

sürdürülebilirlik ilkelerimiz doğrultusunda ilerleyerek uzun vadeli değer yaratmaya odaklanıyoruz.

Paydaş İlişkileri Eğitimler
İç Bilgilendirme ve Duyurular
Kurumsal İnternet Sitesi
Sosyal Medya
Birebir Görüşme ve Toplantılar
Kurumsal Yayın (Aylık Bülten)
Genel Kurul Toplantıları

Kurumsal İnternet Sitesi
Faaliyet Raporları
Finansal Tablolar, Bağımsız Denetim Raporları

Eğitimler
E-Posta

SMS
Toplantılar
Eğitimler
E-Posta

SMS
Toplantılar
Üniversite – Sanayi İş Birliği
Kariyer Fuarları

Kariyer Söyleşileri
Eğitimler
Denetim Raporu
Faaliyet Raporları

Eğitimler
Çalışma Grupları
Üyelikler
Faaliyet Raporu
Toplantılar
Basın Bültenleri
Röportajlar
Faaliyet Raporları
Fuar/Lansman/Workshop

E-Posta
Toplantı (Online & Offline)

Çalışanlar

Hissedarlar,
Yatırımcılar ve
Analistler

Müşteriler

Tedarikçiler

Çiftçiler

Akademik Kurumlar

Kamu Kuruluşları

Sektörel Birlikler

Medya Kuruluşları

Müşteriler 
(Distribütörler & Direkt 
Çalışan Müşteriler, 
Zincir Marketler vb. )

Sürekli
Anlık
Sürekli
Sürekli
Sürekli
Sürekli
Yıllık

Sürekli
Ara Dönem- Yıl Sonu
Ara Dönem-Yıl Sonu

Dönemsel
Sürekli

Sürekli
Sürekli
-
Sürekli

Sürekli
Sürekli
Dönemsel
Talep Oldukça

Talep Oldukça
Talep Oldukça
Yıllık
Yıllık

Yıllık
Talep Oldukça
Yıllık
Yıllık
Talep Oldukça
Sürekli
Talep Oldukça
Yıllık
Talep Oldukça
Sürekli
Sürekli

Paydaşlarımız İletişim Yöntemi İletişim Sıklığı
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Tiryaki Anadolu olarak, sürdürülebilir büyümemizin 
temel taşlarından biri olan etik ilkere uyum ve 
yolsuzlukla mücadele konularında kararlılıkla 
ilerliyoruz.

Şirketimizin hedeflerini ve değerlerini benimseyen 
tüm çalışanlarımızın faaliyetlerini, etik ilkelerimize 
tam uyum içinde yürütmesi önceliğimizdir. Bu 
çerçevede iş süreçlerimizde yasal düzenlemelere 
uyum sağlanmasını, iş etiği kurallarının eksiksiz 
uygulanmasını, toplumsal sorumluluk bilinciyle 
hareket edilmesini temel prensipler olarak kabul 
ediyoruz.

Güçlü bir etik kültürü inşa etmek için şirket içinde 
farkındalık yaratmaya ve çalışanlarımızı bu konuda 
sürekli desteklemeye devam ediyoruz. Bu yaklaşım 
hem paydaşlarımızla güvene dayalı ilişkiler kurmamızı 
hem de uzun vadeli başarımızı güçlendirmemizi 
sağlıyor.

Tiryaki Anadolu olarak oluşturduğumuz etik 
ilkelerimiz, şirketimizin tüm çalışanları için bir 
rehber niteliğindedir. Bu ilkeler doğrultusunda; her 
çalışanımız şirketimizin vizyon, misyon ve değerlerine 
sahip çıkmakla ve tüm süreçlerini bu ilkeler ışığında 
ilgili tüm ulusal ve uluslararası düzenlemelere uymakla 
yükümlüdür.

Çalışanlarımız, yalnızca şirketimizin çıkarlarını 

gözetmekle kalmıyor, toplumsal ve yasal 

yükümlülüklerine tam uyum sağlayarak eşitlik, adalet 
ve insan hakları prensipleri doğrultusunda da 

çalışmalar yürütmeye devam ediyor.

Tiryaki Anadolu olarak, kurum içindeki tüm 

ilişkilerimizde ayrımcılık, mobbing ve diğer olumsuz

davranışlara kesinlikle karşı duruyoruz.  

Çalışanlarımızın psikolojik ve fiziksel refahını 
koruma konusundaki hassasiyetimiz, insana değer 

veren şirket kültürümüzün ayrılmaz bir parçasıdır. Bu 

yaklaşımla hem çalışan memnuniyetini artırmayı hem 

de sürdürülebilir bir iş ortamı yaratmayı hedefliyoruz.

Tiryaki Anadolu’da yöneticilerimiz, etik ilkelerimize 

dayalı bir çalışma kültürünün teşvik edilmesi ve bu 

kültürün şirketin tüm süreçlerine entegre edilmesi 

konusunda önemli bir sorumluluk üstleniyor.

Çalışanlarını etik ilkeler hakkında bilinçlendirmek ve bu 

ilkelerin tüm iş süreçlerine entegre edilmesini 
sağlamak, yöneticilerimizin temel görevleri arasındadır.  

Bu sayede, her seviyedeki çalışanımızın etik ilkelerimiz 

doğrultusunda hareket etmesini sağlıyoruz.

Tiryaki Anadolu olarak, etik ilkelere bağlı kurum 

kültürünün ve yönetimin sürdürülebilirliğini sağlamak 

amacıyla etik ilkelerimiz ve iş etiği prosedürlerimizin 

tüm çalışanlarımıza iletilmesini ve  düzenli olarak 

eğitimlerin verilmesini sağlıyoruz. 

Ayrıca çalışanlarımızın etik kurallar hakkında 

bilgilendirilmesi, bu kurallara uygunluklarının 

denetlenmesi ve iş süreçlerine yansıması için gerekli 
dokümantasyonu oluşturarak bu süreci 
destekliyoruz.

Bu yaklaşımla, her seviyede çalışanımızın etik 

ilkelerimiz çerçevesinde hareket etmesini teşvik 

ediyor ve kurumsal sürdürülebilirlik hedeflerimize 

katkıda bulunuyoruz. 

Yolsuzlukla mücadele, Tiryaki Anadolu olarak, 

önceliklerimiz arasında yer alıyor. 

Çalışanlarımız; kamu kurumları ve özel sektörle olan 
ilişkilerinde şeffaflık ve dürüstlük ilkesine uygun 

hareket etmekle yükümlüdür.           

Etik Yönetimi ve
Yolsuzlukla Mücadele



Tiryaki Anadolu

Çocuk işçi çalıştırmama
gibi evrensel değerlere ve temel
insan haklarına büyük önem veriyoruz.

Tiryaki Anadolu olarak, yolsuzlukla mücadele kapsamında, çalışanlarımızın 

kişisel çıkarlarını şirketin çıkarlarıyla çelişmeyecek şekilde yönetmesini 

bekliyoruz. Hiçbir çalışanımız, şirketimiz adına yapılacak işlerde veya tedarikçi 

ve müşteri ilişkilerinde yolsuzluk, rüşvet alma veya verme, çıkar sağlama gibi etik 

dışı davranışlarda bulunmaz. Aynı zamanda, şirket kaynaklarımızın ve bilgilerin 

yalnızca şirketimizin iş süreçleri için kullanılması, özel çıkarlar için hiçbir şekilde 

kullanılmaması gerektiğini vurguluyoruz. Bu ilkelere sıkı sıkıya bağlı kalmamız, 

şirketimizin itibarını korurken uzun vadeli başarımıza da katkı sağlıyor.

Tiryaki Anadolu olarak belirlediğimiz etik ilkelerimiz şirketimizin 

sürdürülebilirlik hedeflerinin temelini oluşturuyor. Bu ilkelerimiz doğrultusunda, 

tüm çalışanlarımızın ve paydaşlarımızın güvenini kazanarak sağlıklı ve güvenilir 

bir iş ortamı yaratmayı amaçlıyoruz. Etik ilkelerimize uymayan davranışlar 

şirketimizin itibarını zedeleyebilir ve yasal sonuçlar doğurabilir. Bu nedenle, tüm 

çalışanlarımız, etik kurallara ve çalışma prensiplerimize, değerlerimize titizlikle 

bağlı kalarak hem bireysel sorumluluklarını yerine getirmekle hem de Şirketin 

geleceğini güvence altına alacak şekilde hareket etmekle görevlidir. 

İmzacısı olduğumuz UN Global Compact temel prensiplerinin yanı sıra  temel 

insan haklarına büyük önem veriyor, tüm bireylerin hak ve özgürlüklerini 

korumaya yönelik politikalar geliştiriyor ve bu kapsamda hassasiyetle hareket 

ediyoruz.

Tiryaki Anadolu olarak, etik yönetimi ve yolsuzlukla mücadele alanında yüksek 

standartlara sahip olmayı taahhüt ediyoruz.
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Tiryaki Anadolu olarak, müşteri memnuniyetini 

şirketimizin başarısının temel taşlarından biri olarak 

kabul ediyoruz. Müşterilerimizin beklentilerini en üst 

seviyede karşılamak ve onlara yüksek kaliteli hizmet 

sunmak, iş süreçlerimizin odak noktasıdır. 

Müşteri memnuniyeti yaklaşımımız sadece ürün ve 

hizmetlerimizin kalitesi ile değil, aynı zamanda 

müşteri ilişkilerimizdeki şeffaflık, güven ve 

etkileşimle de doğrudan ilgilidir. Bu anlayışla, müşteri 

memnuniyetini sağlamak için iyileştirme ve gelişim 

süreçlerimizi yürütmeye devam ediyoruz.

Müşteri memnuniyetimizin ölçülmesi ve takibini, 

şirketimizin başarısı için oldukça önemli görüyoruz. 

Bu kapsamda düzenli olarak uyguladığımız müşteri 

memnuniyeti anketlerini, müşterilerimizin memnuniyet 

seviyelerini belirlemek ve onların beklentilerini daha 

iyi anlamak için kritik bir araç olarak görüyoruz. 

Anketlerimizin hedefi, müşteri memnuniyetini 

artıracak alanları belirleyerek müşteri deneyimini en 

üst düzeye taşımaktır. Elde ettiğimiz veriler 

doğrultusunda, hizmet kalitemizi artırmak için 

stratejiler geliştiriyor ve bu stratejileri titizlikle 

uyguluyoruz. 2024 yılında yaptığımız anketler 

doğrultusunda müşteri memnuniyeti oranımızı %83 

olarak belirlemiş olmaktan mutlululuk duyuyoruz.

Müşteri Memnuniyeti ve Yönetimi

Müşteri Memnuniyeti

ISO 10002 
Sertifikamız 
şikayet ve geri bildirim süreçlerini uluslararası 
standartlara göre yönettiğimizi ve müşteri 
memnuniyetine verdiğimiz önemi 
ortaya koyuyor.

ISO 10002, müşteri şikâyetlerinin alınmasından çözülmesine 

kadar tüm süreçlerin etkin bir biçimde yönetilmesini 

sağlayan bir kalite standardıdır. ISO 10002 Müşteri 

Memnuniyeti Yönetimi sertifikasına sahip olmamız da 

müşteri şikâyetlerinin etkin bir şekilde yönetilmesi ve 

çözülmesi konusunda uluslararası standartlara uygun bir 

yaklaşım benimsediğimizi gösteriyor. Ayrıca bu sertifika, 

müşterilerimizin şikâyetlerine hızlı ve doğru yanıtlar vererek 

çözüm odaklı bir yaklaşım geliştirmemizin de garanti altına 

alınmasını sağlıyor. Müşterilerimizin memnuniyetini sağlama 

konusunda önemli bir araç olan sertifikamız, müşteri odaklı 

iş anlayışımızı ve sürekli iyileştirme taahhüdümüzü 

pekiştiriyor.

Tiryaki Anadolu olarak,  müşteri memnuniyetimizi ön planda 

tutarak her bir müşterimizle güçlü, güvene dayalı ilişkiler 

kurmayı ve onları uzun vadeli iş ortaklarımız olarak görmeyi 

amaçlıyoruz. Bu doğrultuda, şirket içindeki tüm 

ekiplerimizle, müşteri taleplerini en iyi şekilde karşılamak, 

şikâyetleri hızlı bir şekilde çözmek ve genel hizmet kalitesini 

sürekli iyileştirmek için iş birliği içinde çalışmaya devam 

ediyoruz.



Tiryaki Anadolu olarak, faaliyet gösterdiğimiz tüm alanlarda ulusal ve uluslararası 

mevzuata tam uyum sağlamayı temel bir ilke olarak benimsiyoruz. İş 

süreçlerimizi yürütürken ilgili yasal düzenlemelere, etik ilkelere ve uyum 

standartlarına sıkı sıkıya bağlı kalıyoruz. Çalışanlarımızın, iş ortaklarımızın ve 

diğer paydaşlarımızın da aynı yüksek standartlara uymasını gözetiyoruz. 

Mevzuata uygunluk süreçlerimizi düzenli olarak gözden geçirip gerekli 

aksiyonları alıyoruz. Bu yaklaşımımız hem yasal riskleri en aza indirmemize hem 

de şirketimizin uzun vadeli sürdürülebilirliğini ve itibarını korumamıza katkı 

sağlıyor.

Buna ek olarak sorumlu üretim ve tüketim ilkelerini benimsemek ve ürün 

güvenliğini en yüksek düzeyde tutmak için gerekli tüm stratejileri titizlikle 

uyguluyoruz. Gıda güvenliği konusunda yüksek standartları hedefleyerek hem 

yasal düzenlemelere uymak hem de ürünlerimizin kalitesini ve güvenliğini garanti 

altına almak için sürekli olarak iyileştirme çalışmaları yürütüyoruz.

Ürün güvenliği açısından, sektörün en prestijli sertifikalarına 
sahibiz. ISO 22000:2018 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi, 
HACCP, BRC ve IFS gibi uluslararası sertifikalar, ürünlerimizin 
güvenliğini denetlememizi sağlayan temel araçlardır. Söz 
konusu sertifikalar, ürünlerimizin güvenliğini düzenli olarak 
denetlememize olanak tanıyor.

Üretim ve lojistik süreçlerimizde, gıda güvenliğini sağlamak için 
sıkı kontrol mekanizmaları uyguluyoruz. Üretim tesislerimizde, 
her adımda güvenlik önlemleri alıyor ve HACCP sistemine uygun 
hareket ediyoruz. Ürünlerin depolanması ve taşınması sırasında 
da uluslararası güvenlik standartlarına tam uyum sağlıyoruz. 
Tedarik zincirimizin her aşamasını izleyerek olası risk 
durumlarına hızlı ve etkili bir müdahaleyi mümkün kılıyoruz.

Sorumlu üretim ve tüketim anlayışımızla, üretim süreçlerimizde 
çevresel sürdürülebilirliği de ön planda tutuyoruz. Doğal 
kaynakları verimli kullanarak sıfır atık üretmeye ve çevre dostu 
teknolojiler kullanmaya özen gösteriyoruz. Bu yaklaşımımız 
sayesinde tüketicilerimize güvenli ve sağlıklı ürünler sunarken, 
sürdürülebilirlik ilkesine de katkı sağlıyoruz.

Söz konusu bütünsel yaklaşımlar, ürün güvenliğini en üst 
seviyede tutarken aynı zamanda yasal düzenlemelere ve etik 
ilkelere uygun bir şekilde üretim yapmamızı sağlıyor. Bu 
doğrultuda, her zaman en kaliteli ve güvenli ürünleri 
tüketicilerimize sunmaya devam edeceğiz.

Uluslararası ve Ulusal 
Mevzuata Uyum

Tiryaki Anadolu

Her zaman en kaliteli
ve güvenli ürünleri
tüketicilerimize sunmaya devam edeceğiz.
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Sahip Olduğumuz Sertifikalar

HACCP (HaAzard Analysis 
and Critical Control Points)

BRC (British Retail 
Consortium)

ISO 22000:2018 Gıda 
Güvenliği Yönetim Sistemi

IFS (International
Featured Standards)

FSSC 22000 Gıda Güvenliği 
Yönetim Sistemi

ISO 50001 Enerji Yönetim 
Sistemi

BRC Food Safety Gıda 
Güvenliği Sertifikası

ISO 27001 Yönetim Sistem 
Sertifikası

AB Organik Üretim 
Sertifikası

Türkiye Organik Tarım 
Sertifikası

STAR-K Kosher SertifikasıUSDA Organik Tarım 
Sertifikası

ISO 14001 Çevre
Yönetim Sistemi

OHSAS 45001 İş Sağlığı ve 
Güvenliği Sistemi

GMP+Plus (Good 
Manufacturing Practice)
Yem Sanayi İçin İyi Üretim 
Uygulamaları Sistemi

ISO 9001:2015 Kalite 
Yönetim Sistemi

• FSSC 22000 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi

• Gaziantep Food Safety System Certification 22000 FSSC

• Gaziantep Helal Food Certificate /  Gaziantep Helal Gıda Sertifikası

• Gaziantep ISO 9001:2015’e Göre Yönetim Sistemi

• Bandırma Food Safety System Certification 22000 FSSC

• Bandırma Helal Food Certificate / Bandırma Helal Gıda Sertifikası

• Bandırma ISO 9001:2015’e Göre Yönetim Sistemi

• Mersin Food Safety System Certification 22000 FSSC

• Mersin Helal Food Certificate / Mersin Helal Gıda Sertifikası

• Mersin ISO 9001:2015’e Göre Yönetim Sistemi 
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Tiryaki Anadolu olarak, dünyanın her yerinde 

beslenme çözümleri sunmak ve doğa ile uyumlu 
bir gıda geleceği kurmak için çalışıyoruz.
Sürdürülebilirlik işimizin doğasında var. 

Yarının tohumlarını bugünden ekiyor 
ve çevresel sürdürülebilirlik, biyoekonomi, 
verimlilik geliştirme ve sosyal etki odaklı 

sürdürülebilirlik yol haritamızda tohumdan 
sofraya kadar her aşamada insana ve çevreye 

katkı sağlamaya devam ediyoruz.

“Bir tohumu 
sevmekle

başlar her şey”
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Sürdürülebilirlik Odak 
Alanlarımız

Çevresel
Sürdürülebilirlik

Sosyal Etki

Verimlilik
Geliştirme

Biyoekonomi

Tiryaki Anadolu olarak, bağlı 
şirketlerimizin sürdürülebilirlik 
faaliyetlerini 4 temel alan 
üzerinde geliştiriyoruz.

• Suyun Korunması 
• Enerji Verimliliği 
• Yenilenebilir Enerji 
• Emisyon Azaltımı 
• Rejeneratif Tarım
• OrganikTarım* 

• Sertifikalı Tohum Üretimi 
• İleri Teknoloji ve Dijitalleşme 
• Sıfır Atıklı Üretim 

• Sürdürülebilir Havacılık Yakıtı (SAF)
• Bitkisel Bazlı Proteinler**
• Derin İşleme**

• İnsan Hakları, Çeşitlilik ve Kapsayıcılık 
• Çalışan Bağlılığı
• İnsan Sağlığı ve Güvenliği 
• Topluma Katkı 

**Tiryaki Agro Holding “Biyoekonomi” odak alanı.
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Tiryaki Anadolu olarak, sürdürülebilirliği yalnızca bir iş yaklaşımı değil, yaptığımız işin özü olarak benimsiyoruz. 

Türkiye operasyonlarımızı tek çatı altında topladığımız Tiryaki Agro Holding'in vizyonuna paralel şekilde, insanlığın 

ve doğanın yararına verimli, çevre dostu ve uzun vadeli bir değer üretim süreci inşa ediyoruz. 

Stratejik kararlarımızı ve tüm operasyonel süreçlerimizi Çevresel, Sosyal ve Yönetişim (ESG) ilkelerine uygun 

biçimde kurguluyor; bu ilkeleri iş yapış biçimimizin ayrılmaz bir parçası görmenin ötesinde merkezine yerleştiriyoruz.

Tiryaki Anadolu
Sürdürülebilirlik Stratejilerimiz ve
Öncelikli Konularımız

Sürdürülebilirlik Stratejimiz

İnsanlığın ve doğanın yararına verimli ve
sürdürülebilir bir değer üretim süreci oluşturmak için 
sürekli çaba sarf ediyoruz.

Sertifikalı tohum üretiminden tarımsal üretime, 

kaynaklamadan lojistik ve dağıtıma kadar uzanan 

tüm faaliyetlerimiz, doğa ve insanla uyum içinde 

tasarlanmış entegre bir iş modeline dayanıyor. 

Türkiye genelinde işlettiğimiz arazilerde tarım 

faaliyetlerimizi sürdürülebilirlik ilkeleri 

çerçevesinde yürütüyor, 25’ten fazla ülkeden tedarik 

ettiğimiz yüksek kaliteli tarım ürünlerini, 6 farklı 

lokasyonda yer alan 15 tesisimizde “sıfır atık” 

prensibiyle işliyoruz. 

Karayolu ve denizyoluna entegre lojistik altyapımız 

sayesinde, ürünlerimizi çevreye duyarlı yöntemlerle 

hem yurt içi hem de yurt dışındaki müşterilerimize 

ulaştırıyoruz. 

2030 vizyonumuz doğrultusunda; tarıma dayalı enerji 

projeleri, rejeneratif tarım uygulamaları ve Ar-Ge 

temelli yeni ürün geliştirme alanlarına yoğunlaşıyor, 

bu alanlarda yaptığımız yatırımlarla çevresel 

etkimizi azaltırken sektörel inovasyonu 

destekliyoruz. 

Doğal kaynakları verimli kullanarak gelecek 

kuşaklara yaşanabilir bir dünya bırakma 

sorumluluğuyla hareket ediyor; sürdürülebilirlik 

temelli yeni iş modelleri geliştiriyor ve bu yaklaşımın 

hem çevresel hem ekonomik açıdan uzun vadeli 

değer yaratacağına yürekten inanıyoruz.
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Tiryaki Anadolu olarak, 2030 stratejimiz çerçevesinde, sürdürülebilir bir gelecek için Türkiye ve dünya için çözümler 

üreten tarım ürünleri tedarik zinciri liderliğini hedefliyoruz. İşimizin odağına Ar-Ge'yi koyarak sürdürülebilir 

ekonomide değer üreten öncü bir dünya şirketi olmayı hedefliyoruz. Yenilikçi çözümlerle tarım sektörüne yön 

vererek çevresel ve sosyal fayda sağlamayı amaçlıyoruz. 

Operasyonel mükemmeliyete ulaşarak kitlesel ve inovatif çözümler sunan lider bir tarım ürünleri tedarik zinciri 

şirketi olmayı hedefliyoruz. Teknolojiyi ve verimliliği en üst düzeyde kullanarak sürdürülebilir büyümeyi 

destekleyeceğiz. Sürdürülebilirlikte odaklandığımız dört temel alan çerçevesinde; öncelikli konularımızı, nihai 

hedeflerimizi ve ana performans göstergelerimizi belirliyor, çalışmalarımızı Sürdürülebilirlik Komitemiz bünyesinde 

tanımlanan Çevresel Sürdürülebilirlik, Biyoekonomi, Verimlilik Geliştirme ve Sosyal Etki liderlerimizin 

koordinasyonunda yürütüyoruz.

Doğaya ve insana duyarlı, kendi sürdürülebilirlik hikâyesini yazan ve tüm paydaşları tarafından tercih edilen bir 

şirket olmayı hedefliyoruz. Çevresel ve sosyal sorumluluklarımızı yerine getirerek gelecek nesillere daha yaşanabilir 

bir dünya bırakmayı amaçlıyoruz. Geleneksel ve organik tarım ürünlerini, çevresel ve sosyal açıdan sorumlu bir 

şekilde tedarik etmeyi, üretmeyi ve müşterilerimize ulaştırmayı hedefliyoruz. Sürdürülebilir tarım uygulamalarını 

teşvik ederek biyoçeşitliliği korumayı ve doğal kaynakları verimli kullanmayı hedef olarak belirledik.

Küresel iklim değişikliği ile mücadeleye katkımızı artırmak amacıyla, yenilenebilir enerji, enerji verimliliği ve 

döngüsel ekonomi gibi yeni gelişim alanlarına yönelmeyi hedefliyoruz. Karbon ayak izimizi azaltarak iklim nötr bir 

geleceğe katkıda bulunmayı amaçlıyoruz. Toplum ile güçlü ve sürdürülebilir ilişkiler kurmayı en temel 

değerlerimizden biri olarak görüyoruz. Tüm paydaşlarımızla etik ve güvene dayalı gelişimimizi sürdürmeyi 

hedefliyoruz. Sosyal sorumluluk projeleriyle toplumun gelişimine katkıda bulunarak sürdürülebilir kalkınmayı 

destekleyeceğiz. Stratejik vizyonumuz ve hedeflerimiz çerçevesinde Temel Performans Göstergeleri (KPI) 

belirledik.

Sürdürülebilirlik Hedefleri
Odak 
Alan

Öncelikli 
Konular

Nihai 
Hedef KPI'lar Sorumlu

Çevresel 
Sürdürülebilirlik

Çevresel 
Sürdürülebilirlik

Çevresel 
Sürdürülebilirlik

Çevresel 
Sürdürülebilirlik

Çevresel 
Sürdürülebilirlik

Çevresel 
Sürdürülebilirlik

Çevresel 
Sürdürülebilirlik

Çevresel 
Sürdürülebilirlik

Çevresel 
Sürdürülebilirlik

Çevresel 
Sürdürülebilirlik

Çevresel 
Sürdürülebilirlik

Çevresel 
Sürdürülebilirlik

Çevresel 
Sürdürülebilirlik

Su ayak izini
azaltmak

Su ayak izini
azaltmak

Su ayak izini
azaltmak

Su ayak izini
azaltmak

Su ayak izini
azaltmak

Su ayak izini
azaltmak

Enerjinin verimli kullanılması ve 
enerji tüketiminin azaltılması

Enerjinin verimli kullanılması ve 
enerji tüketiminin azaltılması

Enerjinin verimli kullanılması ve 
enerji tüketiminin azaltılması

Enerjinin verimli kullanılması ve 
enerji tüketiminin azaltılması

Enerjinin verimli kullanılması ve 
enerji tüketiminin azaltılması

Enerji tüketiminde YEK 
kullanımı oranını artırmak

Karbon ayak izinin
azaltılması

Suyun
Korunması

Suyun
Korunması

Suyun
Korunması

Suyun
Korunması

Suyun
Korunması

Suyun
Korunması

Enerji
Verimliliği

Enerji
Verimliliği

Enerji
Verimliliği

Enerji 
Verimliliği

Enerji
Verimliliği

Yenilenebilir
Enerji

Emisyon
Azaltımı

Çevresel Sürdürülebilirlik
ÇG Liderleri

Çevresel Sürdürülebilirlik
ÇG Liderleri

Çevresel Sürdürülebilirlik
ÇG Liderleri

Çevresel Sürdürülebilirlik
ÇG Liderleri

Çevresel Sürdürülebilirlik
ÇG Liderleri

Çevresel Sürdürülebilirlik
ÇG Liderleri

Çevresel Sürdürülebilirlik
ÇG Liderleri

Çevresel Sürdürülebilirlik
ÇG Liderleri

Çevresel Sürdürülebilirlik
ÇG Liderleri

Çevresel Sürdürülebilirlik
ÇG Liderleri

Çevresel Sürdürülebilirlik
ÇG Liderleri

Çevresel Sürdürülebilirlik
ÇG Liderleri

Çevresel Sürdürülebilirlik
ÇG Liderleri

Toplam su tüketimi

Su yoğunluğu (toplam 
tüketim/toplam üretim)

Su kaynaklarının korunmasına 
yönelik projeler

Geri dönüştürülen, geri kazanılan, 
yeniden kullanılan toplam su miktarı

Su stresi altında bulunan 
bölgelerden çekilen su miktarı

Suyun korunması yatırımları (TL)

Toplam enerji tüketimi (enerji 
türlerine göre)

Toplam enerji tüketimi yoğunluğu 
(toplam tüketim/toplam üretim)

Toplam enerji tüketimi yoğunluğu 
(toplam  tüketim/toplam üretim)

Yıllık toplam enerji tasarrufu

Enerji verimliliği yatırımları (TL)

YEK kullanımının toplam enerji 
tüketimindeki oranı

Sera gazı emisyonları
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Odak 
Alan

Öncelikli 
Konular

Nihai 
Hedef KPI'lar Sorumlu

Sosyal Etki

Sosyal Etki

Sosyal Etki

Sosyal Etki

Sosyal Etki

Sosyal Etki

Sosyal Etki

Sosyal Etki

Sosyal Etki

Sosyal Etki

Sosyal Etki

Sosyal Etki

Risk Kategorisi

Tüm faaliyetlerimizde ve seviyelerde 
kadın istihdamının artırılması

Tüm değer zincirinde sıfır kaza

Tüm değer zincirindesıfır kaza

Tüm değer zincirinde sıfır kaza

Sektörde ilk tercih edilen şirket olmak

Sektörde ilk tercih edilen şirket olmak

Sektörde ilk tercih edilen şirket olmak

Sektörde ilk tercih edilen şirket olmak

Sektörde ilk tercih edilen şirket olmak

Çiftçilerin kalkınmasına destek olmak

Üniversite öğrencilerine burs ve gelişim 
programı sağlanması

Tüm tedarikçilerin sürdürülebilirlik 
performanslarının dijital olarak takip 
edilmesi

Riskin açıklaması

Çeşitlilik ve 
Kapsayıcılık

İns. Sağ. ve Güv.

İns. Sağ. ve Güv.

İns. Sağ. ve Güv.

Çalışan Bağlılığı

Çalışan Bağlılığı

Çalışan Bağlılığı

Çalışan Bağlılığı

Çalışan Bağlılığı

Topluma Katkı

Eğitime Destek

Tedarikçilere 
Destek

Riskler

Sosyal Etki ÇG Liderleri

Sosyal Etki ÇG Liderleri

Sosyal Etki ÇG Liderleri

Sosyal Etki ÇG Liderleri

Sosyal Etki ÇG Liderleri

Sosyal Etki ÇG Liderleri

Sosyal Etki ÇG Liderleri

Sosyal Etki ÇG Liderleri

Sosyal Etki ÇG Liderleri

Sosyal Etki ÇG Liderleri

Sosyal Etki ÇG Liderleri

Sosyal Etki ÇG Liderleri

Nasıl Yönetiyoruz?

Kadınlar ve kırılgan gruplar için 
oluşturulan geri bildirim 
mekanizmaları

İSG eğitimleri

İSG yatırımları (TL)

Kaza sıklık ve kaza ağırlık 
oranları

Çalışan bağlılığı oranı

Çalışanların iş koşullarını 
iyileştirmek için alınan önlemler

Çalışanların iş-yaşam dengesi 
nasıl sağlanıyor?

Çalışanların şikâyetleri nasıl 
değerlendiriliyor?

Çalışanlara sağlanan
yan haklar

Çiftçi Eğitim Programı ile 
çiftçilere eğitim verilmesi
 
-

-

Riskin Vadesi

Odak 
Alan

Öncelikli 
Konular

Nihai 
Hedef KPI'lar Sorumlu

Çevresel 
Sürdürülebilirlik

Çevresel 
Sürdürülebilirlik

Çevresel 
Sürdürülebilirlik

Çevresel 
Sürdürülebilirlik

Biyo-ekonomi

Verimlilik 
Geliştirme

Verimlilik 
Geliştirme

Verimlilik 
Geliştirme

Verimlilik 
Geliştirme

Verimlilik 
Geliştirme

Verimlilik 
Geliştirme

Sosyal Etki

Sosyal Etki

Karbon ayak izinin
azaltılması

Tiryaki arazilerinde rejenaratif tarıma 
geçilmesi

Türkiye’de rejeneratif tarıma ilişkin bir 
referans şirket olmak

Tedarikçilerimiz ile birlikte rejeneratif 
tarımın yaygınlaştırılması

Toplam karbon ayak izinin 
azaltılmasına destek

Sertifikalı tohum üretimi 
yapılması

Tiryaki arazilerinde rejenaratif tarıma 
destek

Tedarikçilerimiz ile birlikte ürün 
gelişiminin anlık takip edilmesi

Üretimde sıfır atık

Üretimde sıfır atık

Üretimde sıfır atık

Tüm faaliyetlerimizde ve seviyelerde 
kadın istihdamının artırılması

Tüm faaliyetlerimizde ve seviyelerde 
kadın istihdamının artırılması

Emisyon 
Azaltımı

Rejeneratif 
Tarım

Rejeneratif 
Tarım

Rejeneratif 
Tarım

SAF

Sertifikalı 
Tohum  Üretimi

Teknoloji ve 
Dijitalleşme

Teknoloji ve 
Dijitalleşme

Sıfır Atıklı 
Üretim

Sıfır Atıklı 
Üretim

Sıfır Atıklı 
Üretim

Çeşitlilik ve 
Kapsayıcılık

Çeşitlilik ve 
Kapsayıcılık

Çevresel Sürdürülebilirlik 
ÇG Liderleri

Çevresel Sürdürülebilirlik 
ÇG Liderleri

Çevresel Sürdürülebilirlik 
ÇG Liderleri

Çevresel Sürdürülebilirlik 
ÇG Liderleri

Biyo-ekonomi ÇG Lideri

Verimlilik Geliş. ÇG 
Liderleri

Verimlilik Geliş. ÇG 
Liderleri

Verimlilik Geliş. ÇG 
Liderleri

Verimlilik Geliş. ÇG 
Liderleri

Verimlilik Geliş. ÇG 
Liderleri

Verimlilik Geliş. ÇG 
Liderleri

Sosyal Etki ÇG 
Liderleri

Sosyal Etki ÇG 
Liderleri

Sera gazı emisyon yoğunluğu

Rejeneratif tarım yapılan arazi 
miktarı

Türkiye’de rejeneratif tarıma ilişkin 
bir referans doküman oluşturulması

Rejeneratif tarım yapılan arazi 
miktarı

-

-

- 

 
-

Sıfır atık belgeli tesis sayısı

Yıllık tehlikeli/tehlikesiz atık miktarı

Geri dönüşüm oranı

Fonksiyon ve departmanlara göre 
kadın istihdamı

Cinsiyet eşitliği politikalarının 
oluşturulması, takibi ve 
uygulamaları
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Çevresel
Sürdürülebilirlik 
• Enerji Verimliliği
• Suyun Korunması
• Yenilenebilir Enerji
• Emisyon Azaltımı
• Rejeneratif Tarım
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DEĞER ZİNCİRİNİN HER HALKASINDA 
ÇEVREYE DUYARLIYIZ
Tiryaki Anadolu olarak, çevresel sürdürülebilirliği tüm iş süreçlerimizin ayrılmaz 
bir parçası olarak görüyor; enerji verimliliğini, suyun korunmasını, yenilenebilir 
enerji kullanımını ve karbon ayak izinin azaltılmasını faaliyetlerimizin her 
aşamasında önceliklendiriyoruz. 

Türkiye’nin en büyük özel sektör çiftçilerinden biri olarak, doğayla uyumlu üretim 
modellerini benimsiyor; ekosistemin dengesini korumayı ve biyolojik çeşitliliği 
artırmayı hedefliyoruz.
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Geçmişten günümüze gıda en temel ihtiyacımızı oluşturuyor. Tiryaki olarak, ikame edilemez bu ihtiyacımızı herkes 

için erişilebilir şekilde karşılamayı temel amacımız ve sürekliliğini sağlamayı ise misyonumuz olarak kabul ettik. Gıda 

üretimini, en yalın hali ile, doğanın enerjisinin su ile harmanlanarak insana aktarımı olarak tanımlayabiliriz.  Bu 

nedenle, gıdada sürekliliğin çevresel kaynakların ve enerjinin sürdürülebilirliğinin tesisi ile mümkün olabileceğini 

biliyoruz. Bu ise başta toprak olmak üzere tüm doğal kaynaklarla alış verişimizi dengeli bir şekilde yapmamızı gerekli 

kılıyor.

Tiryaki olarak, tüm değer zincirimizi kapsayan uygulamalarımızla; iklim avantajımızı, havamızın kalitesini, su 

varlığımızı ve toprağımızın zenginliğini koruma temelli bir üretim anlayışına sahibiz. Doğadan aldığımızı doğaya geri 

vermeyi hedefleyen ve kısaca rejeneratif tarım olarak tanımladığımız bu üretim anlayışı, çevresel sürdürülebilirlik 

yaklaşımımızın da temelini oluşturuyor.

Çevre ve enerji yönetim sistemlerimiz ile tüm değer zincirimizde kaynak kullanımını takip ederken, su stresinin 

yaşandığı coğrafyamızda bu en değerli varlığın korunması için de özel uygulamalar geliştiriyoruz. Enerji verimliliği 

çalışmalarımıza ek olarak yenilenebilir enerji teknolojilerini takip ediyor, enerji kompozisyonumuzu sürekli 

geliştiriyoruz.

Tüm kişiler ve kurumlar tarafından hemen her alanda yapılması gereken bu temel uygulamaların yanı sıra 

sektörümüze özgü olarak, başta bitki besleme ve bitki koruma uygulamalarını geliştirmek için önemli çalışmaları 

yapıyoruz. Bu çalışmalarımız ile hassas tarım uygulamalarının, doğa ile uyumlu organik maddeler ve gelişkin 

ekipmanlar kullanmanın üretim verimliliği ile çelişmediğini ve tarımsal zenginliğimizi koruyarak geliştirdiğini 

gösteriyoruz.

Bütün bu çalışmalarımız hem kendi konularında hem de çevre alanında uzmanlık seviyesinde bilgiye sahip iç ve dış 

paydaşlarımız ile değer kazanıyor.

Doğaya Saygı

Toprağı sadece kullanan değil,
toprağa kalitesini geri kazandıran
anlayışla hareket ediyoruz.

Çevresel Sürdürülebilirlik 
Yaklaşımımız
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Çevre yönetim sistemimizde uluslararası çevre yönetim standartlarını temel alıyoruz. Çevresel etkilerimizi en aza 

indirmek ve doğal kaynakları koruma bilincini tüm iş süreçlerimize entegre etmek için ISO 14001 Çevre Yönetim 
Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi standartlarını titizlikle uyguluyoruz. Bu sistemler sayesinde çevre 

üzerindeki olumsuz etkilerimizi azaltıp enerji verimliliğimizi artırıyoruz. 

Sürdürülebilir bir çevre yönetimi anlayışının yalnızca kurumsal çabalarla değil, aynı zamanda tüm paydaşlarımızın 

katkısıyla mümkün olduğuna inanıyoruz. Bu doğrultuda tüm paydaşlarımızla iş birliği içinde, çevresel etkimizi en aza 

indirmeyi ve doğal kaynakları korumayı hedefliyoruz.

Çevre ile ilgili yasa ve yönetmeliklere uymak,

Çevreye olumsuz etkileri minimize etmek için atık oluşumunu en aza indirmek,

Tekrar kullanımı ve geri dönüşümü teşvik etmek,

Çevre koruma anlayışını benimseyip bu farkındalığı tüm çalışanlarımıza kazandırmak ve sürdürülebilir 

çevre bilinci oluşturmak,

Acil durum hâllerinde çevre koruma önlemlerini etkin bir şekilde uygulamak için gerekli prosedürler ve 

talimatlar oluşturmak,

Çalışanlarımızın, tedarikçilerimizin ve paydaşlarımızın ilgili çevre eğitimlerine katılımını teşvik etmek,

Üretim süreçlerinde teknolojik ve prosedürel iyileştirmeler yaparak ham madde ve enerji tüketimini 

azaltırken verimliliği artırmak.

Çevre Politikamız

Çevresel etkenlere karşı amaç ve hedeflerimiz;

Hava, su ve toprak kirliliğini en aza indirmek,

Faaliyetlerimizin ve iş ortaklarımızın kuruluşumuzda gerçekleştirdiği işlemlerden kaynaklanan 

çevre etkilerini kontrol altında tutmak ve etkilerini en aza indirmek.

Tiryaki Anadolu olarak, faaliyetlerimizdeki önemli çevre etkenlerini belirlemeyi, tanımlamayı ve bu etkenlerle ilgili 

amaç, hedef ve programlar oluşturmak için  ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi’ni sürekli geliştirmeyi taahhüt 

ediyoruz.
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Enerji Verimliliği
Dünyanın önemli bir bölümünde kabul gören sürdürülebilir enerji politikaları, çevreye duyarlılık ve 

sürdürülebilirlik açısından şirketlere kritik sorumluluklar getirirken, onlara operasyonel avantajlar da sağlıyor. 

Uluslararası Enerji Ajansı (IEA) tarafından yayımlanan 2023 Küresel Enerji Verimliliği Raporu’na göre, enerji 

verimliliğindeki artış ve bu alana yapılan yatırımlar dünya genelinde ekonomik büyümenin temel unsurlarından biri 

hâline geldi. 

Tiryaki Anadolu olarak, sürdürülebilirliği temel iş ilkelerimizden biri olarak benimseyerek enerji yönetimimizi bu 

küresel stratejilere uyumlu biçimde yapılandırıyoruz. Enerji yönetimimizi, ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi 

kapsamında yürütüyor; süreçlerimizdeki enerji tüketimini düzenli olarak izliyor ve analiz ediyoruz. Tüketimi 

yüksek alanlarda verimlilik artırıcı yatırımlar yaparak hem operasyonel maliyetleri azaltıyor hem de çevresel 

etkileri minimuma indiriyoruz.

Kapsam Kaynak Katsayı (ton CO₂e/birim) Kullanım (Birim)

Kömür 

Doğalgaz 

Elektrik

2,180574615

3,899500287

0,605912

 115.992,737 kg 

 4.641.892,88 m3 

 24.346.570,15 kWh 

Kapsam 1

Kapsam 1

Kapsam 2

Emisyon (ton CO₂e)

6.697.370,65

70.023.839,31

23.541.738,03

Katsayılar ve Türkiye Tesis Kullanım Verileri 2024

Kapsam Kaynak Kullanım (Birim)

Kömür 

Doğalgaz 

Elektrik

 7.851.986 kg 

 1.486.658 m3 

 20.301.666 kWh 

Kapsam 1

Kapsam 1

Kapsam 2

Katsayılar ve Türkiye Tesis Kullanım Verileri 2023
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Çevre ve Şehircilik Bakanlığına göre Türkiye'de toplam kullanılabilir tatlı su miktarı 112 milyar m³'tür. Ülkemizin, bir 

yılda kişi başına düşen yaklaşık 1566 m3'lük kullanılabilir tatlı su miktarı, 7500 m³’lük dünya ortalamasının oldukça 

altında yer alıyor ve Türkiye “su stresi yaşayan ülkeler” arasında bulunuyor.

Türkiye gibi su stresi yaşayan ülkelerde çevresel sürdürülebilirliğin sağlanması için su havzaları ve su kaynaklarının 

korunması büyük önem taşıyor. Türkiye’de tatlı su kaynaklarının %77’si tarımda kullanılırken ekilebilir arazilerin 

yaklaşık %30’unda sulama sistemi bulunuyor. Var olan sulama sistemlerinin ise yaklaşık %67’si kontrolsüz yüzeysel 

(salma veya vahşi) sulama sistemleridir. Kontrolsüz yüzeysel sulama sistemlerinde su kaybı %35 ila %60 arasında 

bulunuyor. 

Suyun Korunması
Su kaynaklarının hızla tükenmekte olduğu ülkemizde, verimli sulama sistemleri kurarak bu alandaki 

sorumluluğumuzu yerine getiriyoruz. Bağlı şirketimiz Yıldız Bitkisel Ürünler bünyesindeki Muş 

Alparslan Tarım İşletmesi, Türkiye’de özel sektör eliyle kurulan en geniş alanı kapsayan ileri teknolojili 

sulama sistemlerinden birine sahiptir.

2020 yılına kadar modern sulama sistemine sahip olmayan Muş Ovası’ndaki Alparslan Tarım 

İşletmesi’nde, bugün Türkiye’de özel sektör tarafından inşa edilen ve en geniş alana yayılan ileri 

teknolojili sulama sistemlerinden birini kurduk.

2020 yılında hayata geçirilen bu yatırım ile toprak nemi takibi, ihtiyaca göre su dağıtımı ve dijital 

izleme gibi akıllı tarım teknolojilerini bünyemize entegre ettik. Böylece hem su tüketimini önemli 

ölçüde azalttık hem de iklim değişikliğinin etkilerine uyum sağlayan bir üretim modeli geliştirdik.

Akıllı Sulama 



S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ K  
R A P O R U  |  2 0 2 3  -  2 0 2 4 BiyoekonomiÇevresel Sürdürülebilirlik Sosyal EtkiVerimlilik Geliştirme

101 102

Günümüzde sürdürülebilir kalkınmada yenilenebilir enerji kaynaklarının etkin kullanımı kritik bir rol üstleniyor. 

Çevresel sürdürülebilirlik kapsamında yenilenebilir enerji kaynakları, fosil yakıtların sınırlı ve çevreye zarar 

veren doğasına karşı bir alternatif sunuyor. Uluslararası Enerji Ajansının 2023 yılında yayınladığı (IEA) 

“Renewables 2023” başlıklı raporunda güneş, rüzgâr, hidroelektrik ve biyokütle gibi yenilenebilir enerji 

kaynaklarının, doğal çevreyi koruma ve ekosistemlerin sağlığını destekleme potansiyeline sahip olmasının yanı 

sıra enerji bağımlılığını azaltarak ekonomik kalkınmayı teşvik etme gücüne de sahip olduğu belirtiliyor.

Bu çerçevede, yenilenebilir enerji yatırımları çevresel sorumluluğumuzu yerine getirirken, toplumsal refahı 

artırarak gelecek nesillere daha temiz ve yaşanabilir bir çevre bırakmamıza olanak tanıyor.

Tiryaki Anadolu olarak, yenilenebilir enerji projelerimize yaptığımız yatırımlar sayesinde hem maliyetleri 

düşürmeyi hem de çevresel etkileri asgariye indirmeyi amaçlıyoruz. 

Yenilenebilir enerji yatırımlarımız sayesinde 20,6 MWdc kapasiteli güneş enerjisi santralleriyle yılda yaklaşık 17 
bin 450 ton CO₂ salımını önlüyoruz. 2026–2027 döneminde 31,3 MWdc ek güneş ve 4,2 MW rüzgâr enerjisi 

yatırımı planlayarak elektrik tüketimimizin tamamını yenilenebilir kaynaklardan karşılamayı hedefliyoruz. Ayrıca 

buhar üretiminde kullanılan kömür ve doğal gazın %50’sini 2030 yılına kadar biyokütle ile değiştirmeyi, 2035 

itibarıyla ise %100 biyokütle ve yeşil amonyak kullanımına geçmeyi planlıyoruz.

Yenilenebilir Enerji
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İklim değişikliği, çevresel etkilerinin ötesinde 

ekonomik ve toplumsal sonuçlar da doğuran küresel 

bir krizdir. Hükümetlerarası İklim Değişikliği 

Paneli’nin (IPCC) 4. Değerlendirme Raporu’na göre, 

Sanayi Devrimi öncesinde atmosferdeki CO₂  

yoğunluğu 280 ppm seviyelerindeydi ve bu oran 

dünya tarihinin hiçbir döneminde 300 ppm’i 

aşmamıştı. Ancak, IPCC’nin 6. Değerlendirme 

Raporu’nda belirtildiği üzere, Haziran 2022 itibarıyla 

ABD Ulusal Okyanus ve Atmosfer Dairesinin (NOAA) 

Mauna Loa İstasyonu’nda ölçülen karbondioksit 

yoğunluğu 420,99 ppm seviyesine ulaştı. 

Atmosfere salınan sera gazı miktarındaki bu artış 

yerkürenin ortalama sıcaklık seviyesini yükseltiyor, 

iklim değişimine yol açıyor, hatta değişim sürecini 

hızlandırıyor. IPCC’nin 6. Değerlendirme Raporu da 

küresel ısınmayı 1,5°C ile sınırlamak için 2030 yılına 
kadar emisyonların %45, 2050 yılına kadar ise net 
sıfır seviyesine ulaşması gerektiğini ortaya koyuyor.  

Bu veriler ışığında, emisyon azaltımı sadece bir 

çevresel yükümlülük değil, aynı zamanda insanlık için 

varoluşsal bir mesele ve iklim değişikliği kaynaklı 

riskleri azaltmak için bir zorunluluk olarak karşımıza 

çıkıyor.

Tedarik zincirimizin tüm aşamalarında karbon ayak 

izimizi azaltmak amacıyla kapsamlı bir emisyon 

yönetim stratejisi uyguluyoruz. Sera gazı 

salımlarımızı ISO 14064-1 Standardı'na uygun şekilde 

düzenli olarak takip ediyor, operasyonlarımızda 

kaynak bazlı analizlerle düşük karbonlu uygulamalara 

geçiş yapıyoruz.

Enerji verimliliği ve yenilenebilir enerji 

yatırımlarımız, bu hedefe yönelik somut adımlarımız 

arasında yer alıyor. 2035’e kadar fosil yakıtlardan 

tamamen çıkmayı hedefleyen enerji dönüşümümüz, 

düşük karbon ekonomisine geçiş sürecine katkı 

sağlıyor.

Emisyon Azaltımı
Alparslan Tarım İşletmesi’nde ileri tarım teknolojilerinin yardımıyla emisyon azaltımı ve karbon ayak izinin 

azaltılması için çalışmalarımız sürüyor. 

İşletmede 100 hektarlık bir alanda başlattığımız rejeneratif tarım pilot programı; toprak sağlığı, suyun 
korunması, biyoçeşitliliğin artırılması, sera gazı azaltımı ve iklim direncinin artırılmasına önemli ölçüde 

katkı sağlayacak.

Enerji tasarruflu elektrikli pompaları ve bitkilere ihtiyacı olduğu zamanda, ihtiyacı olduğu miktarda su 

sağlayan akıllı sulama sistemi; fosil yakıtlı araç, motor ve iş makinesi kullanımını önemli ölçüde azaltacak. 

Alparslan Tarım İşletmesi için bir Çiftlik Yönetim Sistemi geliştiriyoruz. Bu sistem işletmenin, tohumların 

ekilmesinden hasada ve pazarlamaya kadar tüm süreçlerin optimal şekilde yürütülmesini; süreçlerde kayıp, 

kaçak ve israfı önleyecek tedbirlerin alınmasını; süreçlerde verimliliğin geliştirilmesini ve karbon ayak izinin 

azaltılmasını sağlayacak adımların atılmasını kolaylaştıracak. 

Alparslan Tarım İşletmesi'nde aynı zamanda karbon ayak izini azaltacak makine parkurunu edinmek için de 

harekete geçtik. Bu kapsamda kendi yürür ilaçlama makinesine entegre edilmesi planlanan kendinden yürür 

spot sprayer teknolojisi ile pestisit ve kimyasal gübre uygulamalarında asgari %30’luk kullanımın 

azaltılmasını planlıyoruz.

Alparslan Tarım İşletmesi’nde Karbon Emisyonu Azaltma Çalışmaları
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Muş Alparslan Tarım İşletmesi’ni, Tiryaki Anadolu’nun rejeneratif tarım üssü olarak da belirledik. Tiryaki’nin agronomları, 

uluslararası uzman bir ekiple 100 hektarlık alanda bir pilot çalışma başlattı. Toprak tipleri, toprağın analizi, kullanılan 

kimyasallar, su kaynakları, arazi fiziki şartları ve mevcut tüm uygulamalar tespit edilerek kayıt altına alındı. Akıllı sulama 

sisteminin 13.000 dekarlık tarım alanının tamamında devreye girmesiyle çeşitli rejeneratif tarım pratiklerini uygulama 

kararlılığındayız. 

Tiryaki Anadolu olarak, Muş’ta başlattığımız sürdürülebilir tarım geçiş planı kapsamında rejeneratif tarım uygulamalarını 

yaygınlaştırmayı hedefliyoruz. Minimum toprak işlemesi (No-till) yapılarak toprağın verimli kısmını muhafaza edecek  ve 

rüzgâr erozyonuyla mücadele edeceğiz. Muş’ta sertifikalı tohum, silajlık mısır, şeker pancarı gibi ana ürünlerin yanında, 

toprak verimliliğini artırmak için baklagillerden oluşan örtü bitkilerini rotasyona dâhil ederek hektar başına 250 bitki 

çıktısı sağlamayı planlıyoruz. Bu örtü bitkileri, toprağı koruyarak biyokütle miktarını artıracak ve organik madde 

seviyesini yükseltecektir.

Dönem Hedef Eylem Beklenen Fayda

Ekim sonrası toprak kaplaması

Sürümün azaltılması

Mahsul çeşitliliğinin artması

Kaplama bitkileri (nohut, fiğ) ekimi

Şerit sürüm tekniklerinin benimsenmesi

Yonca ve şeker pancarı gibi
ürünlerin entegrasyonu

Toprak erozyonunun azalması ve azot artışı

Toprak verimliliğinde iyileşme

Daha sürdürülebilir bir tarım sistemi    

Kısa Vadeli

Orta Vadeli

Uzun Vadeli

Çevresel sürdürülebilirlik yaklaşımımızın temel taşlarından biri de rejeneratif tarım uygulamalarıdır. Muş 

Alparslan Tarım İşletmemizi bu konuda bir üs olarak konumlandırdık. İşletmede münavebe (dönüşümlü ekim) 

yöntemiyle toprağın mineral dengesini koruyor, biyolojik çeşitliliği artırıyoruz.

Örneğin aynı arazide üst üste aspir veya ayçiçeği gibi besin emici bitkilerin yerine, toprağı besleyen baklagiller 

yetiştirerek toprak sağlığını iyileştiriyoruz. Bu uygulamaların yaygınlaştırılmasıyla sadece Muş'ta değil, 

Türkiye genelinde de model teşkil edecek yenilikçi ve sürdürülebilir bir tarım yaklaşımı geliştirmeyi 

hedefliyoruz.

Rejeneratif Tarım

Rejeneratif tarım, tarımsal üretimi doğayla uyum içinde sürdürerek toprak sağlığını ve 
ekosistemleri destekleyen yenilikçi bir yaklaşımdır. Bu yöntem; 
Topraktaki canlı kökleri ve mikroorganizmaları koruyarak toprağın biyolojik yapısını güçlendirir. 

Doğrudan anız üstü ekim gibi yöntemleri teşvik ederek pestisit ve suni gübre kullanımını asgariye 

indirirken polen taşıyıcıların zarar görmesini engeller. 

Farklı bitki desenlerinin ve örtü bitkilerinin kullanılmasını teşvik ederek biyolojik çeşitliliğin 

artırılmasına katkıda bulunur.  

Akıllı sulama sistemleri sayesinde su ve besin döngülerinin iyileştirilmesini hedefler. 

Topraktaki organik madde oranını yükselten rejeneratif uygulamalar karbon tutulumunu artırırken 

erozyonu azaltır ve toprağın su tutma kapasitesini güçlendirir. 

Bu sayede tarımsal faaliyetler iklim değişikliğiyle mücadelede önemli bir katkı sunar.
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Alan Mevcut Durum Geçiş Hedefleri

2 ana ürün (buğday, ayçiçeği)

Toprak organik madde oranı %3-4 seviyesinde

Yüksek oranda sentetik gübre kullanımı

Yoğun kimyasal kullanımı

3800 kg CO₂e/ha

Mevcut çeşitlilik sınırlı

Pivot sulama yetersiz

Yedek parça temininde zorluklar

Değişime karşı direnç

En az 5 ürün içeren rotasyon

Yıllık %1 artış ile 5 yıl sonunda %5+ organik madde

5 yıl içinde %50 azaltarak organik gübreye geçiş

5 yıl içinde %50 azalma

2500 kg CO₂e/ha (ilk yıl), 2100 kg CO₂e/ha (5 yıl)

%10 doğal habitat (çit bitkileri, koruluklar)

%40 su verimliliği artışı, buharlaşma %20 azaltımı

Kritik parçaların stoklanması, arıza sıklığı takibi

Mevsimsel prim sistemi ile verimlilik artırma

Ürün Rotasyonu

Toprak Sağlığı

Sentetik Gübre

Kimyasal Kullanımı

Karbon Ayak İzi

Biyolojik Çeşitlilik

Su Yönetimi

Ekipman Verimliliği

Çalışan Teşvikleri

Muş Alparslan Tarım İşletmesi'nde hektar başına yılda 1000 kg CO₂  emisyon azalımı hedefiyle karbon ayak izimizi düşürmeyi 

hedefliyoruz. Muş coğrafyasını, iklimini ve tarım kültürünü dikkate alarak oluşturduğumuz stratejilerimiz, çevresel etkinin 

azaltılmasını ve ekonomik verimliliğin artırılmasını hedefliyor. Uygulayacağımız bu stratejiler, sürdürülebilir tarım 

hedeflerimize ulaşmamızda ve sektörde yenilikçi bir örnek hâline gelmemizde önemli bir adım olacak.

Toprağın doğal döngülerine katkı sunarak tarımsal ekosistemlerin korunmasına ve iyileştirilmesine yönelik çalışmalara 

öncülük etmeye kararlıyız. Böylelikle, gelecek nesillere sağlıklı ve sürdürülebilir tarım alanları bırakabileceğiz. 

Rejeneratif tarım uygulamalarının çeşitlenmesi ve daha geniş alanlarda uygulanmasıyla, sadece Muş’a değil, tüm Türkiye’ye 

model olabilecek bir uygulama örneği teşkil edeceğiz. Rejeneratif tarımda çiftçilerin desteklenmesi önemli rol oynar. 

Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü (FAO), rejeneratif tarımın yaygınlaştırılmasında çiftçilerin merkezî bir konumda 

olduğunu vurgular. Çiftçilerin bilgi, beceri ve kaynaklara erişiminin artırılması, sürdürülebilir tarım uygulamalarının 

benimsenmesi için kritik öneme sahiptir. 

FAO'nun yayınladığı "Climate-Smart Agriculture: Sourcebook" (İklim Akıllı Tarım Kaynak Kitabı) raporunda, çiftçi eğitim 

programlarının, yayım hizmetlerinin ve çiftçi örgütlerinin desteklenmesinin rejeneratif tarımın başarılı bir şekilde 

uygulanmasına katkı sağladığı belirtiliyor. Tiryaki Anadolu olarak, bu bilinçle düzenleyeceğimiz çiftçi eğitimleri kapsamında 

rejeneratif tarım pratiklerin yaygınlaşması için çaba göstereceğiz. 



Biyoekonomi
• Sürdürülebilir Havacılık Yakıtı (SAF)
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Tiryaki Anadolu olarak, küresel iklim değişikliğiyle mücadelede yenilikçi ve çevre dostu çözümler geliştirmeyi 

odağımıza alıyor, bu doğrultuda biyoekonomi stratejisini temel sürdürülebilirlik önceliklerimizden biri olarak 

benimsiyoruz. Gezegenimizdeki tüm bitkileri ve tarımsal ürünleri de birer enerji deposu olarak düşünebiliriz. Doğal 

ve doğa ile uyumlu bu enerji depolarımızı, enerjiye gereklilik duyan diğer ihtiyaçlarımızı karşılamak ve sürdürülebilir 

bir şekilde kullanabilmek için yapıyoruz önemli çalışmalar yapıyoruz.

Biyoekonomi

Sivil havacılıkta 

karbon ayak izini azaltan 
ve yenilenebilir enerjiyi destekleyen
bir dönüşümün öncüsü olmayı hedefliyoruz.

Biyoekonomi 
Yaklaşımımız

Biyolojik kaynaklardan elde edilen ham maddeleri enerji, kimya ve tarım sektörlerinde işleyerek, fosil kaynaklara 

alternatif oluşturabilecek ürünler geliştiriyor ve yeşil dönüşüme katkı sağlıyoruz. Bu yaklaşım çerçevesinde, 

özellikle biyokütleden enerji üretimi ve Sürdürülebilir Havacılık Yakıtı (SAF) geliştirme konularına odaklanıyoruz.

Ayrıca bitki bazlı içerikler ve atık yağların yakıta dönüştürülmesi konularında Ar-Ge çalışmalarımızı sürdürüyor, bu 

sayede hem biyolojik kaynakların verimli kullanımını hem de düşük karbonlu çözümlerin yaygınlaşmasını 

destekliyoruz. Bu kapsamda yürüttüğümüz biyoekonomi projeleriyle yalnızca çevresel sürdürülebilirliğe değil, aynı 

zamanda ekonomik kalkınmaya da katma değer sağlayan, yenilikçi bir dönüşüm sürecine liderlik ediyoruz.

SAF’ın çevresel ve ekonomik sürdürülebilirlik açısından taşıdığı stratejik değeri göz önünde bulundurarak bu alanda 

önemli bir yatırım hedefi belirledik. Türkiye’nin lider rafineri şirketlerinden biriyle iş birliği anlaşması imzalayarak 

deneme üretimleri için ham madde tedarikine başladık. Yatırımın tamamlanmasının ardından iş birliği anlaşması 

yaptığımız enerji sektörünün lider kuruluşuna uzun vadeli ham madde tedariği sağlamayı hedefliyoruz.
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Uluslararası Hava Taşımacılığı Birliğine (IATA) göre Sürdürülebilir Havacılık Yakıtı (SAF), fosil yakıtlara 
kıyasla karbon emisyonlarını büyük ölçüde azaltma potansiyeli sunan, yenilenebilir ve sürdürülebilir 
kaynaklardan üretilen sıvı bir yakıt türüdür. Atık yağlar, bitkisel yağlar ve diğer bitkisel kökenli ham 
maddeler gibi çeşitli kaynaklardan elde edilen SAF, konvansiyonel jet yakıtları ile harmanlanarak doğrudan 
uçuşlarda kullanılabilir. SAF, yalnızca karbon emisyonlarını azaltmakla kalmaz; uçak egzoz gazlarında 
partikül madde ve kükürt gibi zararlı bileşikleri de önemli ölçüde azaltır. Bu özellikleri sayesinde SAF, 
sürdürülebilir enerji geçişinde öncü bir rol oynar.

Uluslararası Enerji Ajansına (IEA) göre 2023 yılında havacılık, küresel enerji kaynaklı CO₂ emisyonlarının 
%2,5'inin kaynağıdır ve bu oran Covid-19 pandemisinin ardından artışa geçmiştir.  

SAF kullanımı, geleneksel fosil bazlı jet yakıtlarına kıyasla yaşam döngüsü boyunca karbon emisyonlarını 
%80’e varan oranlarda azaltma potansiyeline sahiptir. Bu yönüyle SAF, küresel iklim değişikliği ile 
mücadeleye önemli bir katkı sağlar.

Uluslararası Hava Taşımacılığı Birliği (IATA), 2050 yılına kadar havacılık sektöründe net sıfır karbon 
emisyonu hedefi belirledi. Bu doğrultuda, SAF üretimini hızlandırmak ve kullanımını artırmak temel 
politikalar arasına alınmıştır. Böylece 2050 yılına kadar havacılık sektöründe %50’ye kadar SAF kullanım 
oranına ulaşılması amaçlanıyor.

SAF, çevresel sürdürülebilirliğe katkıda bulunmanın yanı sıra ekonomik sürdürülebilirliği de destekler. SAF 
üretimi için tarım ve atık yönetimi sektörlerinden sağlanan biyokütle gibi yerel kaynaklar, enerji güvenliğini 
artırırken sektörde yeni iş fırsatları da yaratır. Küresel ölçekte SAF üretim kapasitesinin artırılması, 
maliyetlerin düşmesi ve SAF’ın daha erişilebilir bir yakıt hâline gelmesi beklentisini güçlendiriyor.

Sürdürülebilir
Havacılık Yakıtı (SAF)

Kilometre taşı niteliğinde anlaşma 

Tiryaki Anadolu olarak, SAF’ın çevresel ve ekonomik sürdürülebilirliğe olan 
katkılarını göz önünde bulundurarak Türkiye’de SAF üretimi için gerekli ham 
maddenin uzun vadeli tedarikini sağlamak üzere önemli bir yatırım hedefi 
belirledik. Bu kapsamda, Türkiye'nin öncü enerji kuruluşlarından biriyle anlaşma 
imzaladık ve deneme üretimlerine ham madde sağlamaya başladık. 

SAF üretimi için yatırım tamamlandıktan sonra uzun vadeli ham madde tedariki 
sağlamayı hedefliyoruz. Bitki bazlı içerikler ve atık yağların yakıta dönüştürülmesi 
konularında ise Ar-Ge çalışmalarımız sürüyor. 



Verimlilik
Geliştirme
• Sertifikalı Tohum Üretimi, Tohum Geliştirme
• İleri Teknoloji Kullanımı ve Dijitalleşme
• Sıfır Atıklı Üretim ve Üretim Sonrası
       Kayıpların Önlenmesi
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Sertifikalı Tohum Üretimi,
Tohum Geliştirme
Tiryaki Anadolu olarak, tarımda sürdürülebilirliği, verimliliği ve çiftçilerin refahını artırmayı hedeflediğimiz uzun soluklu 

bir yolculuktayız. Doğal kaynakları korumaya, çiftçilerin ihtiyaçlarına yenilikçi çözümler sunmaya ve tarımsal üretimde 

bölgesel liderliğimizi güçlendirmeye kararlılıkla devam edeceğiz.

Sertifikalı tohum üretimi, tarımsal verimliliği artırmak ve sürdürülebilir tarım uygulamalarını desteklemek için en kritik 

unsurlardan biridir. Kaliteli ve doğru seçilmiş tohumların, çiftçilerin daha yüksek verim elde etmesine katkı sağladığını, 

böylece hem gıda güvenliği hem de çevresel sürdürülebilirlik açısından önemli bir fark yarattığını biliyoruz. Özellikle 

yerel iklim koşullarına uygun tohum çeşitleri geliştirmek, iklim değişikliğine karşı dayanıklı tarımın temel taşlarından 

biri olarak öne çıkıyor. Bu kapsamda Tiryaki Anadolu olarak, sertifikalı tohum üretim ve geliştirme süreçlerimize büyük 

bir hassasiyetle yaklaşıyoruz. Muş Alparslan Çiftliği’nde 60 bin dekarlık bir alanda gerçekleştirdiğimiz ve yılda 13 
bin 500 tonu bulan sertifikalı buğday tohumluğu üretimi, yalnızca bölgemizde değil, Türkiye’nin dört bir yanında 

çiftçilere destek sağlıyor. Odeska Krasunia ve Odeska Syrena gibi başarılı tohum çeşitlerimizle, çiftçilerin 

verimliliklerini artırarak ülke genelinde tarımsal üretime katkıda bulunuyoruz.

Tohum üretim süreçlerimizde Ar-Ge ve inovasyona öncelik veriyoruz. Geleneksel ıslah süreçlerinin genellikle 12 yıl 

sürdüğü bilinirken, hızlı mutasyon teknikleri gibi yenilikçi yöntemlerle bu süreyi 2 yıla indirmeyi hedefliyoruz. 

Üniversitelerle iş birliği içinde yürüttüğümüz tohum çeşidi geliştirme projeleri ve adaptif tohum çalışmaları sayesinde 

kuraklık gibi zorlu koşullara dayanıklı, yüksek kaliteli buğday çeşitleri geliştiriyoruz. Ayrıca herbisitlere dayanıklı 

mercimek gibi yenilikçi çözümlerle çiftçilere maliyet avantajı sunuyoruz. 
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Bugün – hayvancılık da dâhil olacak şekilde, kalori üzerinden bir hesaplama yapıldığında – küresel ölçekte bitkisel 

ürün üretimimizin ancak %24'ü tarladan çatala ulaşmaktadır. Tiryaki olarak, bu durumu kabul etmeyen ve tüm değer 

zincirinde verimliliği esas alan bir üretim yaklaşımına sahibiz.  

Tiryaki Anadolu olarak, verimliliği sadece ekonomik bir kazanç değil, çevresel sürdürülebilirlik ve toplumsal katkı 

açısından da stratejik bir öncelik olarak görüyoruz. Tedarik zincirimizin her aşamasında gelişmiş teknolojilere, düşük 

enerji tüketimli sistemlere ve uzman kadrolara yatırım yaparak kaynaklarımızı en verimli şekilde kullanmaya 

odaklanıyoruz.

Tarımda, sertifikalı ve yerel koşullara uygun tohum çeşitleri geliştirerek hem çiftçi verimliliğini hem de gıda 

güvenliğini destekliyoruz. Ar-Ge iş birlikleriyle kuraklığa dayanıklı buğday ve herbisit toleranslı mercimek gibi 

yenilikçi çözümler sunuyoruz. Muş Alparslan Tarım İşletmemizde akıllı sulama sistemleri, sensörler ve drone destekli 

uygulamalarla dijital tarımı hayata geçiriyoruz. Endüstriyel alanda ise “Özel Bulut Dönüşümü” projemizle 

operasyonlarımızı dijitalleştiriyor, bulut teknolojileri ve yapay zekâdan faydalanarak süreç verimliliğini artırıyoruz.

Perakende markamız Hasata’da yenilikçi ambalaj çözümleriyle hem tüketici deneyimini hem de çevresel farkındalığı 

artırıyoruz. Üretim süreçlerimizde sıfır atık ilkesini benimsiyor, gıda proses artıklarımızı yem üretiminde 

değerlendiriyor ve tüm atıklarımızı geri dönüşümle ekonomiye yeniden kazandırıyoruz. Her alanda verimliliği 

artırmaya yönelik bu bütüncül yaklaşımımızla, sürdürülebilir ve yenilikçi bir iş modeli oluşturma hedefiyle ilerliyoruz.

Verimlilik ve Gelişim 
Yaklaşımımız



Pazardan gelen taleplere uygun olarak sertifikalı yonca, kırmızı mercimek ve kanola 
tohumları geliştirmek için Ar-Ge çalışmalarımız devam ediyor. 

Sertifikalı tohumların kullanımı yalnızca ürün kalitesini artırmakla kalmıyor, aynı zamanda çiftçilere yeni fırsatlar 
sunuyor. Bu doğrultuda çiftçilere sunduğumuz destek yalnızca tohum teminiyle sınırlı değil. Tiryaki Çiftçi Akademisi 
çatısı altında başlatacağımız eğitim programlarıyla çiftçilerin modern tarım teknikleri gibi konularda bilgi 
birikimlerini artırmayı hedefliyoruz. İlk etapta Tekirdağ’da çevrim içi ve Muş’ta yüz yüze eğitimler düzenleyerek 
çiftçilere ulaşmayı planlıyoruz. Amacımız, sertifikalı tohum kullanımı konusundaki farkındalığı artırmak ve 
sürdürülebilir tarım uygulamalarını yaygınlaştırmaktır.

Sertifikalı tohumların çiftçilere sağladığı avantajları ölçümleme konusunda aktif bir rol üstleniyoruz. Saha 
gözlemlerimiz, sertifikalı tohum kullanımının verimlilikte %20’ye varan artışlar sağladığını gösteriyor. Bu verilerin 
sistematik bir şekilde kayıt altına alınması ve teknolojik altyapılarla desteklenmesi için çalışmalarımız devam 
ediyor. 

İleri Teknoloji Kullanımı
ve Dijitalleşme
Günümüz dünyasında teknoloji, hızla gelişen ve değişen bir alan olarak hayatımızın her yönünü şekillendiriyor. 

Dijitalleşmenin iş yapma biçiminden üretim süreçlerine, müşteri ilişkilerinden iç iletişime kadar pek çok alanda yaşattığı 

değişime ayak uydurmak, rekabet avantajı sağlamak ve daha verimli bir iş yapma kültürü yaratmak için dijital 

teknolojileri etkin bir şekilde kullanmayı önemsiyoruz.

Tiryaki Anadolu olarak, dijital dönüşümün iş dünyasında sunduğu fırsatların farkında olarak teknolojiyi şirketimize en 

verimli şekilde entegre etmeye gayret ediyoruz. Muş Alparslan Tarım İşletmesi’nde drone’lar, sensörler ve akıllı sulama 

sistemi kullanıyoruz. Gelişmiş çiftlik yönetim sistemi ve otonom ilaçlama sistemi kurmak için de harekete geçtik.

Tedarik zinciri süreçlerimizi mükemmelleştirme hedefiyle dijital dönüşüme, bulut teknolojisi ve yapay zekâya yatırım 

yapıyoruz. Dijital dönüşüm sürecinde geliştirdiğimiz “Özel Bulut Dönüşümü: Merkezî Yönetim ve Güvenlik için Yeni Nesil 

Altyapı” projesiyle Future Of AI & Cloud Summit’te “Best Private Cloud” ödülünü aldık. Bu bağlamda, dijitalleşmenin 

yalnızca operasyonel süreçlerimizi iyileştirmekle kalmayıp aynı zamanda çalışanlarımızın gelişimine katkı sağlamak 

adına da güçlü bir araç olduğunun bilincindeyiz. Dijital teknolojilerin, bilgi akışını hızlandırarak iş süreçlerini daha şeffaf, 

hızlı ve etkin hâle getirdiği bir dönemde, bu değişimi sürekli olarak takip ediyor ve uygulamalarımıza entegre ediyoruz.

Bununla birlikte dijitalleşme sürecimizin bir parçası olarak çalışanlarımız arasında etkin bir iletişim sağlamak ve bilgi 

paylaşımını hızlandırmak için çeşitli dijital platformlar oluşturuyoruz. Bu platformlar sayesinde, farklı lokasyonlardaki 

çalışanlarımızla aynı anda iletişim kurabiliyor, eğitim ve gelişim süreçlerini dijital ortamda sürdürebiliyoruz. 

Dijitalleşme, aynı zamanda iş gücümüzü daha güçlü, verimli ve uyumlu hâle getirmek adına önemli fırsatlar sunuyor.

Tescilli
3 mercimek çeşidi

Sertifikasyon sürecinde
1 yonca çeşidi 

Tescilli
2 kanola çeşidi

Tescil aşamasında
3 yeni tohum çeşidi
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Tarım, insanlığın en temel ihtiyaçlarından biri olan gıda üretiminin merkezinde 
yer alıyor ve bu nedenle sürdürülebilirlik açısından stratejik değeriyle öne 
çıkıyor. Artan nüfus ve iklim değişikliği gibi küresel zorluklar, tarımsal 
üretimin daha verimli ve sürdürülebilir hâle getirilmesini zorunlu kılıyor. 
Tarımsal araştırma ve geliştirme (Ar-Ge) ile inovasyon, bu hedeflere 
ulaşmanın anahtarıdır. 

Tiryaki Agro Holding biyolojik atıklara değer katmaktan sürdürülebilir tarıma, 
yeşil enerjiden deniz kaynaklı ürünlere, hayvan beslenme ürünlerinden bitki 
bazlı ürünlere, yeşil işleme teknolojilerinden ürün geliştirmeye dek geniş bir 
alanda çalışmalar yürütüyor. Tiryaki Anadolu'da, Tiryaki Agro Holding'in bir 
parçası olarak şirketlerimizin iş kollarına yönelik Ar-Ge ve inovasyon 
çalışmalarından faydalanıyoruz.  

Tiryaki Anadolu olarak tarım ve gıda sektöründe sürdürülebilir büyüme ve 
verimlilik için inovasyon ve Ar-Ge çalışmalarını merkeze alıyoruz. Küresel 
rekabetin giderek arttığı günümüzde, ileri teknoloji çözümleri geliştirerek 
tedarik zinciri süreçlerini optimize ediyor ve sürdürülebilir üretim 
yöntemlerini destekliyoruz. Ar-Ge yatırımlarımız, ürün kalitesini artırmanın 
yanı sıra verimliliği yükseltmek, gıda güvenliğini sağlamak ve iklim değişikliği 
gibi küresel sorunlara karşı direnç geliştirmek için stratejik bir rol oynuyor. 
Dijitalleşme, yapay zekâ destekli analizler ve akıllı tarım uygulamalarıyla 
çiftçilere ve iş ortaklarımıza yenilikçi çözümler sunuyoruz. 

Ar-Ge ve inovasyon çalışmalarımız 2023-2024 yıllarında nihai tüketiciye yönelik sağladığı 
faydalarla da öne çıktı. Perakende markamız Hasata da yenilikçi yaklaşımımızı hayata 
geçirmemizle birlikte yer aldığı pazarda tüketici beklentilerine seslenmeyi başardı. Hasata’nın 
bakliyat ambalajlarını, Türkiye’de bakliyatta ilk kez kilitli flatbottom olarak tasarladık ve aç-kapa 
kullanımına uygun, dik duran saklama ve kullanım kolaylığı sağlayan paketlerle sunduk. 
Böylelikle Hasata ürünlerimiz ambalajları sayesinde yeniden kullanıma imkân verdi. Diğer 
yandan  kontrollü atmosfer teknolojisi ile kelebeklenme sorununa doğal çözüm sunduk.

Sürdürülebilirlik ilkelerimiz doğrultusunda kaynakların verimli kullanımı için döngüsel ekonomi 
modellerini benimsiyoruz. Atık yönetimi, enerji tasarrufu ve karbon ayak izinin azaltılması gibi 
konularda çalışmalar yaparak çevre dostu üretim süreçleri geliştiriyoruz. Geleceğin tarım ve 
gıda sektörünü şekillendirmek için inovasyona olan bağlılığımızı sürdürüyor, Ar-Ge 
yatırımlarımızı genişleterek sektörde öncü olmaya devam ediyoruz.  

Ar-Ge Çalışmalarımız ve 
İnovasyon Yatırımlarımız

Yem Katkısında Yenilikçi Adımlar

MCP Projesi: Mono Kalsiyum Fosfat (MCP) ve Dikalsiyum Fosfat (DCP) 
üretimi ve Türkiye pazarında satışı amacıyla Ar-Ge çalışmalarımızı 2024 
yılı itibarıyla sürdürüyoruz. 

Premix Projesi: Premiks tesisi kurarak, yem üretiminde kullanılmak üzere 
vitamin, mineral, aminoasit ve özel ürünlerin karışımını içeren 
premikslerin üretimi ve Orta Doğu pazarına yönelik satışları için 
tasarlanan proje ile ilgili çalışmalar 2024 yılında başladı.
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Sıfır atıklı üretim, günümüzde çevresel sürdürülebilirliğin sağlanmasında ve doğal 
kaynakların etkin kullanımında kritik öneme sahiptir. Küresel iklim değişikliği ve artan 
nüfus baskısı, doğal kaynakların hızla tükenmesine yol açıyor. Bu durum, işletmelerin 
çevresel etkilerini azaltma ve sürdürülebilirlik hedeflerine ulaşma zorunluluğunu 
beraberinde getiriyor. Sıfır atık felsefesi, sadece atık oluşumunu engellemekle 
kalmayıp aynı zamanda üretim süreçlerinin verimliliğini artırarak ekonomik kazançlar 
sağlıyor.

Tiryaki Anadolu olarak, bu bilinçle hareket ediyor ve tüm süreçlerimizde sıfır atık 
prensibini benimsiyoruz. Üretim sonrası kayıp önleme tedbirleri ile israfı önleyerek 
kaynaklarımızın daha verimli kullanılmasını sağlıyoruz. Gıda prosesi artıklarımızı, yem 
üretim prosesinde kullanarak sıfır kayıp ile ham maddelerimizi değerlendiriyoruz. 
Ayrıca tüm plastik ve kağıt atıklarımızı sertifikalı geri dönüşüm üreticileri ve 
toplayıcılar aracılığıyla geri dönüştürüyoruz. Üretim süreçlerimizde, etkin atık 
yönetimi sistemleri kullanarak atıkları kaynağında ayrıştırıyor ve geri dönüşüm 
süreçlerine entegre ediyoruz.

Üretim sonrası kayıpları azaltmak için kalite kontrol süreçlerimizi titizlikle 
yürütüyoruz. Bu süreçlerle her aşamada ürünlerin standartlara uygunluğunu sağlıyor 
ve olası kayıpları önceden tespit ediyoruz.

Sıfır Atıklı Üretim ve Üretim 
Sonrası Kayıpların Önlenmesi

Verimlilik Geliştirme

Sıfır atık
hedefiyle
hareket ediyor
ve her atığı bir fırsata
dönüştürüyoruz.
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Sosyal Etki
• İnsan Hakları, Çeşitlilik ve Kapsayıcılık

▪ Çalışma Hayatı 
▪ İK Yönetimi ve Politikası
▪ Çalışan Bağlılığı ve Memnuniyeti 
▪ Çalışan Hakları, Çeşitlilik ve Kapsayıcılık
▪ Toplumsal Cinsiyet Eşitliği
▪ Yetenek Yönetimi, Çalışan Gelişimi, Eğitimler 

• İnsan Sağlığı ve Güvenliği
• Topluma Katkı
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Tiryaki Anadolu olarak, sürdürülebilirliğin yalnızca çevresel değil, aynı 

zamanda insan odaklı güçlü bir boyutu olduğuna inanıyoruz. Bu yaklaşımla, 

insan kaynakları, iş sağlığı ve güvenliği, toplumsal yatırımlar ve çiftçi 

destek programları gibi birçok alanda sosyal etkimizi artırmayı 

hedefliyoruz.

Tiryaki olarak sosyal alanda tüm paydaşlarımız ile “birlikte daha güçlü” 

olacağımızı biliyor ve hep birlikte yaşama geçirdiğimiz uygulamalar ile 

“daha güçlü yarınlar”a ulaşacağımıza inanıyoruz.

İnsan kaynakları yönetimimizi stratejik önceliklerimizden biri olarak 

görüyor; çalışanlarımızın gelişimini, refahını ve katılımını önceleyen bir 

yapı inşa ediyoruz. Etik ilkelere, çeşitliliğe ve kapsayıcılığa dayalı 

politikalarımız sayesinde tüm çalışanlarımız için eşit fırsatlar yaratıyor; 

ayrımcılığa kesinlikle izin vermiyoruz. Çalışan memnuniyetini artırmak 

adına düzenli olarak anketler yapıyor, elde ettiğimiz geri bildirimleri 

aksiyona dönüştürüyoruz.

Genç yetenekleri kuruma kazandırmak ve liderlik kültürünü yaygınlaştırmak 

amacıyla yürüttüğümüz Future Leaders programı ile bugüne dek 30’a yakın 

genç yeteneği bünyemize dâhil ettik. Ayrıca Dijital Akademi platformumuz 

üzerinden 8 bölgede görev yapan çalışanlarımızın sürekli gelişimini 

destekliyor; 100’ü aşkın içerikle mesleki ve kişisel eğitim olanakları sunuyoruz.

Çalışanlarımızın sağlığı ve güvenliği bizim için temel bir sorumluluktur. İSG 

süreçlerimizi düzenli aralıklarla gözden geçiriyor; T-Safe Arama-Kurtarma gibi 

gönüllülük esaslı inisiyatiflerle hem kurum içinde hem de toplum genelinde 

dayanışmayı güçlendiriyoruz.

Toplumsal kalkınmaya katkı sağlamak amacıyla eğitim, çevre ve sosyal destek 

alanlarında aktif rol üstleniyoruz. Darüşşafaka, Mor Çatı, TEMA, Kifder gibi 

sivil toplum kuruluşlarına sağladığımız desteklerin yanı sıra; Koç Üniversitesi 

Anadolu Bursiyerleri programı ve Türk Kızılayı iş birliğiyle yürütülen burs 

programları ile her yıl yüzlerce gencin eğitim hayatına katkı sunuyoruz. 

Tarımda sürdürülebilirliğin sağlanması için çiftçileri desteklemeyi 

önceliklerimiz arasında görüyoruz. Muş’taki Alparslan Tarım İşletmemiz, bölge 

halkının üçte birine doğrudan veya dolaylı olarak istihdam sağlıyor. Bu 

işletmede kadınların iş gücüne katılımı %50’ye ulaşıyor. Çiftçilere yönelik 

geliştirdiğimiz programlarla, 2025–2027 arasında 600 çiftçiye uygulamalı 

eğitim, 250 yerinde ziyaret, verimlilik artışı hedefleri ve Tarım İl 

Müdürlükleriyle ortak programlar planlıyoruz. Sosyal etkimizi artırmak için 

attığımız her adımda, çalışanlarımızı, toplumu ve paydaşlarımızı kapsayan 

sürdürülebilir ve adil bir gelecek inşa etme kararlılığımızı sürdürüyoruz.

Sosyal Etki 
Yaklaşımımız
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Tiryaki Anadolu olarak, sürdürülebilir bir çalışma ortamı yaratmanın sektörümüzdeki öneminin bilincindeyiz. 

Çalışanlarımızın sağlığı, güvenliği ve sürekli gelişimini önceliklerimiz olarak görüyoruz. Bu bölümde, insan 

odaklı yaklaşımımızla şekillendirdiğimiz politikalarımızı, kariyer gelişim fırsatlarını ve çalışan memnuniyetini 

artırmaya yönelik uygulamalarımızı açık ve şeffaf bir şekilde paylaşıyor, sürdürülebilir bir gelecek için attığımız 

adımları vurgulamayı hedefliyoruz.  

Çalışma Hayatı

Tiryaki Anadolu olarak, sürdürülebilir bir gelecek inşa etme hedefimiz ile insan kaynakları yönetimimizi stratejik 

önceliklerimiz arasına aldık. Çalışanlarımızın gelişimini ve refahını destekleyen bir çalışma ortamı yaratmanın, uzun 

vadeli başarımız için kritik bir unsur olduğuna inanıyoruz. 

İnsan kaynakları yönetiminde etik ilkelere bağlı kalmaya ve şeffaflık sağlamaya büyük önem veriyor, açık bir 

iletişim kurarak güvenilir bir iş ortamı oluşturuyoruz. İnsan kaynakları stratejilerimizle sürdürülebilir bir iş modeli 

oluşturarak hem çalışanlarımızın hem de toplumun refahını artırmayı amaçlıyoruz.

Tiryaki Anadolu olarak, oluşturduğumuz insan kaynakları yönetim sistemimizde; tüm çalışanlarımızın haklarının 
korunmasına özen gösteriyor; kurumumuzda dil, din, cinsiyet, ırk, felsefi ve siyasi görüş gibi ayrımların 
yapılmasına kesinlikle müsaade etmiyoruz. Bizler, yasa dışı her türlü uygulamadan kaçınarak adil ve etik bir 

çalışma ortamı oluşturmayı hedefliyoruz. Bu bağlamda, insan kaynakları politikalarımız ve çocuk iş gücü 

çalıştırmama taahhüdümüz hakkında ayrıntılı bilgilere buradan ulaşabilirsiniz. 

İnsan Kaynakları ile beraber Finans, Operasyon, Bilgi Teknolojileri, Hukuk, İç Denetim, Kurumsal İletişim ve 

Sürdürülebilirlik gibi tüm departmanlarımızı, dönüşüm sürecimizin merkezine entegre ettik. Sürdürülebilirliğin en 
önemli yapı taşlarından birinin de sosyal etkimiz olduğunun bilinciyle İnsan Kaynakları Departmanımızın İcra 

Kurulunda temsil edilmesini sağlayarak, Departmanı stratejik karar alma sürecine dâhil etmekten memnuniyet 

duyuyoruz. 

Tüm bu adımlarımız ve faaliyetlerimiz doğrultusunda hem insan kaynakları yönetimimizi güçlendirmek hem de 
çalışanlarımızın memnuniyetini ve bağlılığını artırmak amacıyla çeşitli destekleyici uygulamalar geliştiriyoruz. 
Çalışanlarımızın değerli hissetmelerini sağlamak ve iş yerinde daha güçlü bir bağlılık oluşturmak için sürekli olarak 

yeni uygulamalar geliştirmekte kararlıyız. Bu kapsamda mevcut çalışan sayımızı her yıl artırarak daha güçlü adımlar 

atmaya devam ediyoruz. Son 3 yıla ait çalışan sayımız ise  sonraki sayfalarda yer alıyor.

İnsan Kaynakları Yönetimi ve Politikası

Sosyal Etki

Çalışanlarımız, paydaşlarımız ve toplumla etik, güvene dayalı, 

güçlü ve sürdürülebilir ilişkiler kurmak
temel değerlerimizden biridir.

İnsan Hakları, Çeşitlilik ve Kapsayıcılık
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Yılda en az üç kez düzenlenen direktörler toplantısında stratejileri 

derinlemesine inceleyerek operasyonel hedefler ve performans 

göstergeleri belirliyoruz. İnsan Kaynakları Departmanımız, bu 

süreçlerde aktif rol alarak çalışanların stratejik hedeflere yönelik 

gelişimlerini destekliyor ve şirket kültürünü bu doğrultuda 

şekillendiriyor. Temel stratejimiz, Türkiye'de başlattığımız başarılı 

uygulamaları global çapta yaygınlaştırmaktır. Çalışan memnuniyetini 

önceliklerimiz arasında tutarak düzenli olarak memnuniyet anketleri 

düzenliyoruz. Elde edilen verileri detaylı bir şekilde analiz ederek 

iyileştirme çalışmalarına yön veriyoruz.

Son olarak geçen yıl başlattığımız iç mentorluk programı ile şirket 

kültürümüzü güçlendirerek çalışanlarımızın gelişimine önemli katkılar 

sağlıyoruz. Şirketimizin büyümesiyle birlikte işe alım süreçlerimizde 

de artış yaşandı. İnsan Kaynakları Departmanımız, bu yoğunluğu 

başarıyla yöneterek şirketimize değer katmaya devam ediyor.

Cinsiyet Eşitliği
2022'den bu yana kadın çalışan sayımızı 
%70 artırarak geleceğimizi umutla ve kadın 
emeğinin ilham veren gücüyle şekillendirmekten 
mutluluk duyuyoruz.

Tarım, insanlığın en temel ihtiyaçlarından biri olan gıda üretiminin merkezinde 
yer alıyor ve bu nedenle sürdürülebilirlik açısından stratejik değeriyle öne 
çıkıyor. Artan nüfus ve iklim değişikliği gibi küresel zorluklar, tarımsal 
üretimin daha verimli ve sürdürülebilir hâle getirilmesini zorunlu kılıyor. 
Tarımsal araştırma ve geliştirme (Ar-Ge) ile inovasyon, bu hedeflere 
ulaşmanın anahtarıdır. 

Tiryaki Agro Holding biyolojik atıklara değer katmaktan sürdürülebilir tarıma, 
yeşil enerjiden deniz kaynaklı ürünlere, hayvan beslenme ürünlerinden bitki 
bazlı ürünlere, yeşil işleme teknolojilerinden ürün geliştirmeye dek geniş bir 
alanda çalışmalar yürütüyor. Tiryaki Anadolu'da, Tiryaki Agro Holding'in bir 
parçası olarak şirketlerimizin iş kollarına yönelik Ar-Ge ve inovasyon 
çalışmalarından faydalanıyoruz.  

Tiryaki Anadolu olarak tarım ve gıda sektöründe sürdürülebilir büyüme ve 
verimlilik için inovasyon ve Ar-Ge çalışmalarını merkeze alıyoruz. Küresel 
rekabetin giderek arttığı günümüzde, ileri teknoloji çözümleri geliştirerek 
tedarik zinciri süreçlerini optimize ediyor ve sürdürülebilir üretim 
yöntemlerini destekliyoruz. Ar-Ge yatırımlarımız, ürün kalitesini artırmanın 
yanı sıra verimliliği yükseltmek, gıda güvenliğini sağlamak ve iklim değişikliği 
gibi küresel sorunlara karşı direnç geliştirmek için stratejik bir rol oynuyor. 
Dijitalleşme, yapay zekâ destekli analizler ve akıllı tarım uygulamalarıyla 
çiftçilere ve iş ortaklarımıza yenilikçi çözümler sunuyoruz. 
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Tiryaki Anadolu olarak, çalışanlarımızın memnuniyetini ve bağlılığını artırmak amacıyla çeşitli destekleyici 

uygulamalar geliştirmeye devam ediyoruz. Çalışanlarımızın ihtiyaçlarını ve motivasyonlarını dikkate alarak onlara 

değer verdiğimizi gösteren avantajlar sunma gayretindeyiz. En değerli paydaşlarımızdan biri olan 
çalışanlarımızın refah seviyesi yüksek bir iş ortamında, sürekli motive olarak çalışmalarını kurumumuzun 
önemli değerlerinden biri olarak görüyoruz. Bu nedenle, sürekli olarak iyi uygulamalar geliştirmeye ve mevcut 

şartlarımızı daha ileriye taşımaya yönelik bir yaklaşımı benimsiyoruz. 

Sürdürülebilirlik konularını ana kılavuzu olarak benimseyen bir kurum olarak farklı geçmişlere sahip bireylerin 

oluşturduğu zenginleştirici bir iş ortamı için çeşitliliği teşvik eden istihdam politikaları geliştiriyor ve 
kapsayıcı bir çalışma kültürü yaratmaya özen gösteriyoruz. 

Çalışanlarımızı karar alma süreçlerine aktif olarak dâhil ederek fikir birliği sağlamaya gayret ediyor ve kurum içi 

bağlılığımızın artmasına katkı sağlıyoruz.

Bu bağlamda, ofis çalışanlarımız için özel sağlık sigortası uygulamamız, çalışanlarımızın sağlık güvencelerini 

artırarak iş yerinde kendilerini güvende hissetmelerini sağlıyor. Tüm çalışanlarımız için hayata geçirilen hayat 

sigortası poliçeleri ile de çalışanlarımızın ve ailelerinin geleceğini güvence altına almayı amaçlıyoruz.

Çalışan Bağlılığı ve Memnuniyeti
Toplam çalışan sayısı 

Beyaz yakalı çalışan sayısı 

Mavi yakalı çalışan sayısı 

Toplu iş sözleşmesi
kapsamındaki çalışan sayısı

91

30

61

0 0 0 0 0 0 

484

119

365

144

56

88

614

164

450

155

60

95

670

162

508

Toplam çalışanlar Kadın Erkek

2022 2023 2024

Kadın Erkek Kadın Erkek

Çalışma süresine göre
çalışan sayısı

Tam
Zamanlı

Yarı
Zamanlı

Tam
Zamanlı

Yarı
Zamanlı

Tam
Zamanlı

Yarı
Zamanlı

2022 2023 2024

Beyaz yakalı çalışan sayısı

 Mavi yakalı çalışan sayısı

Toplam

147

426

573

2

0 

2

219

537

756

1

1

2

220

603

823

2

0

2

Yaşa göre çalışan sayısı Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

2022 2023 2024

30 yaş altı

30-50 yaş arası (30 ve 50 yaş dâhil olmak üzere)

50 yaş üstü

Toplam

41

47

3

91

136

313

35

484

58

80

6

144

164

391

59

614

63

85

7

155

178

431

61

670
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Bayram dönemlerinde çalışanlarımıza Ramazan ve Kurban Bayramı'nda market çekleri sunuyor, özel 

günlerde yanlarında olduğumuzu hissettiriyoruz. Evlilik ve doğum yardımı gibi uygulamalarımızla da 

çalışanlarımıza destek veriyoruz. Bununla beraber, tüm çalışanlarımıza yılda iki kez Hasata marka bakliyat 

kolisi hediye ederek sağlıklı beslenmelerine katkı sağlıyoruz.

Tüm bunlara ek olarak, yönetici ve üstü unvanlarda bulunan çalışanlarımız için aylık yakıt desteği ile müdür 

ve üzeri unvanlar için HGS desteği sağlıyoruz. Direktör ve üzeri unvanlardaki çalışanlarımız için sunulan 

araç destek paketi ile iş yaşamlarının konforunu artırmayı amaçlıyoruz.

Tiryaki Anadolu olarak, tüm bu uygulamalarla çalışanlarımızın yaşam kalitesini yükseltmeyi ve iş 
yerinde motivasyonlarını artırmayı ve bağlılıklarını güçlendirmeyi hedefliyoruz. Bizler, 

çalışanlarımızın memnuniyetini ön planda tutarak sürdürülebilir bir iş ortamı oluşturmayı ve bu alanda 

daha birçok farklı iyi uygulamayı hayata geçirmeyi stratejimizin bir parçası olarak görüyoruz. 

Yaptığımız çalışmaların çıktılarını görebilmek ve çalışanlarımızın ihtiyaçlarını daha net anlayabilmek adına 

düzenli olarak memnuniyet anketleri gerçekleştiriyoruz. Anketlerden elde edilen verileri detaylı bir 

şekilde analiz ederek, bu veriler ışığında iyileştirme çalışmalarına yön veriyoruz. Ayrıca çalışanlarımızın 

önemsendiğini hissetmelerini sağlamak için sürekli olarak yeni uygulamalar geliştirmekte kararlıyız. 

Hedefimiz, Türkiye’de başlattığımız başarılı uygulamaları global çapta yaygınlaştırmak ve her bir 

çalışanımızın iş yerinde güçlü bir bağlılık hissetmesini sağlamaktır. Böylece, çalışanlarımızın 

motivasyonunu artırarak şirketimizin sürdürülebilir başarısına katkıda bulunmak istiyoruz.

Sosyal Etki

Hedefimiz, her bir çalışanımızın

iş yerinde güçlü
bir bağlılık
hissetmesini sağlamaktır.
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Tiryaki Anadolu olarak, çalışan haklarına saygı göstermek ve çeşitliliği teşvik etmek temel değerlerimizden 

biridir. Kapsayıcı bir çalışma ortamı oluşturma amacımız doğrultusunda, tüm çalışanlarımıza sunduğumuz 

desteklerle herkesin eşit fırsatlara sahip olmasını sağlıyoruz. Bu kapsamda, şirketimizde dil, din, ırk ve 

cinsiyet gibi ayrımların yapılmasına izin vermiyoruz. Bizler, her bireyin eşit değerlere sahip olduğuna inanıyor 

ve bu yaklaşımımızı iş süreçlerimizi şekillendiren temel bir prensip olarak benimsiyoruz.

Aynı zamanda cinsiyet eşitliğini desteklemek amacıyla çeşitli programlar ve uygulamalar geliştiriyoruz. Söz 

konusu yaklaşımımız hakkında detaylı bilgiye sahip olmak için Toplumsal Cinsiyet Eşitliğini Destekliyoruz 
bölümümüzü inceleyebilirsiniz. Çiftçilere ve diğer paydaşlarımıza yönelik sunduğumuz desteklerle toplumsal 

kalkınmaya katkıda bulunmayı ve iş dünyasında kapsayıcılığı artırmayı hedefliyoruz. Değerli paydaşlarımız 

çiftçilerimiz ile gerçekleştirdiğimiz iyi uygulamalarımıza Topluma Katkı - Çiftçilerin Yanındayız 
bölümümüzden ulaşabilirsiniz.

Tiryaki Anadolu olarak, farklılıkları bir zenginlik olarak görüyor, çeşitliliğin inovasyonu ve yaratıcılığı 

artırdığına inanıyoruz. Çalışanlarımızın çeşitliliği, şirket kültürümüzü güçlendirmekle beraber rekabet 

kabiliyetimizi de artırıyor. Bu nedenle, herkesin kendini ifade edebileceği ve fikirlerini özgürce 

paylaşabileceği bir ortam oluşturmaya özen gösteriyoruz.

Çalışan Hakları-Çeşitlilik ve Kapsayıcılık
Tiryaki Anadolu olarak olarak, her bireyin potansiyelini en üst düzeye çıkarmayı amaçlıyoruz. Bu doğrultuda, titizlikle 

yönetilen bir işe alım sürecini benimsiyoruz. Adaylarımızın değerlendirilmesinde yetkinlik bazlı yöntemler, yabancı 

dil sınavları ve detaylı yetenek envanterleri kullanıyoruz.

Sürecimizin tamamlanmasının ardından, bünyemizde işe başlayan çalışanlarımızın kurum kültürümüze 

entegrasyonunu hızlandırabilmek amacıyla kapsamlı bir oryantasyon programı uyguluyoruz. Bu programlarımızda; 

yüz yüze eğitimler, dijital öğrenme platformları ve mentorluk gibi çeşitli yöntemler kullanarak çalışanlarımızın hem 

işlerine hem de şirket kültürüne adapte olmalarını sağlıyoruz. Aynı zamanda, üretim ve merkez ofis çalışanları için 

özelleştirilmiş eğitim modülleri geliştiriyoruz.

30 yaş altı

30-50 yaş (30 ve 50 yaş dâhil)

50 yaş üstü

Toplam

Yönetim Kurulu Yapısı

0

18

0

18

0 3 0 3 0 3

12

66

5

83

1

23

0

24

4

75

11

90

0

21

0

21

5

85

12

102

Cinsiyet ve Yaşa Göre
Yöneticilerin Dağılımı Kadın Erkek

2022 2023 2024

Kadın Erkek Kadın Erkek
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Engelli bireylerin iş gücünde eşit fırsatlara sahip olmalarını sağlamak için ayrımcılığı reddediyor ve kapsayıcı bir 

çalışma ortamı oluşturuyoruz. Engelli çalışanlarımızın ihtiyaçlarına yönelik özel düzenlemeler ve destekler 

sağlarken, iş yerinde engelli ayrımcılığını önlemek amacıyla düzenli eğitimler ve bilgilendirme seansları 

gerçekleştiriyoruz. Her çalışanımızın yeteneklerini en iyi şekilde kullanabilmesi için erişilebilirlik ve uyum sağlama 

konusunda proaktif bir yaklaşım sergiliyoruz.

Tiryaki Anadolu olarak, toplumsal cinsiyet eşitliği kapsamında kadınların iş gücüne katılımını artırmak,  kariyer 

gelişimlerini desteklemek ve eşit fırsatlar sunarak Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları'na katkıda bulunmak şirket 

stratejimizin vazgeçilmez bir parçasıdır. 

Kadın çalışanlarımızın iş hayatında daha güçlü bir şekilde yer almasını sağlamak amacıyla özel eğitim programları, 

mentorluk fırsatları ve liderlik gelişim çalışmaları gibi çeşitli destek mekanizmaları sunuyoruz. Kariyer 

yolculuklarında yanlarında olduğumuzu hissettiriyor, potansiyellerini en üst düzeye çıkarmalarını teşvik ediyoruz.

Toplumsal cinsiyet eşitliği taahhüdümüzün önemli bir göstergesi olan eşit ücret yaklaşımımız, kadın ve erkek 

çalışanlarımız arasında adil ve eşit bir ücret politikası uygulamamızı sağlıyor. Bu yaklaşım, iş yerinde cinsiyet 

ayrımcılığını ortadan kaldırmaya yönelik kararlılığımızın bir yansımasını oluşturuyor. Kadın liderliğini teşvik etmek 

amacıyla sağladığımız mentorluk programları ve liderlik gelişim fırsatları kadın çalışanlarımızın üst düzey yönetim 

pozisyonlarına geçişini kolaylaştırıyor.

Ayrıca iş yerimizde çeşitliliği teşvik etmek, farklı perspektiflerin ve deneyimlerin değer bulmasını sağlamak da 

önceliklerimiz arasında yer alıyor. Kadınların iş hayatında daha fazla yer alabilmesi için sağladığımız esnek 

çalışma modelleri, eşit eğitim fırsatları ve aile dostu uygulamalar gibi adımlarımız ile toplumsal cinsiyet 

eşitliğinin iş yerinde gerçek bir değişim yaratmasına olanak tanıyoruz.

Cinsiyete göre engelli çalışan sayısı 2 12 2 15

Diğer Kapsayıcılık Verileri

1 11

Kadın Erkek

2022 2023 2024

Kadın Erkek Kadın Erkek

Toplumsal Cinsiyet Eşitliğini Destekliyoruz

Sosyal Etki

Kadın çalışanlarımızın

potansiyellerini
en üst düzeye
çıkarmalarını teşvik ediyoruz.
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Tiryaki Anadolu olarak, çalışanlarımızın gelişimine büyük bir önem atfediyoruz. İnsana verilen değerin en önemli 

göstergelerinden biri, çalışanlarımızın yetkinliklerini artırmaya yönelik sunduğumuz eğitim fırsatlarıdır. Bu 

kapsamda, çeşitli konularda düzenlediğimiz eğitim programları ile çalışanlarımızın profesyonel gelişimlerini 
desteklemeyi ve kariyer hedeflerine ulaşmalarına katkıda bulunmayı amaçlıyoruz.

Eğitimlerimizin, sektörümüzün dinamiklerini ve yeniliklerini takip etme, bireysel yetenekleri geliştirme ve ekip 

çalışmasını güçlendirme hedefleri doğrultusunda titizlikle hazırlanmasını sağlıyoruz. Çalışanlarımızın ihtiyaçlarına 

göre şekillendirdiğimiz programlarla mesleki becerilerini artırıyor,  kişisel gelişimlerini de destekleyen kapsamlı ve 

bilgilendirici bir süreç sunuyoruz. Bu sayede, çalışanlarımızın potansiyellerini tam anlamıyla ortaya koymalarına 

olanak sağlarken kurumsal hedeflerimize katkıda bulunmalarını teşvik ediyoruz. Bizim için çalışan gelişimi, 
bireysel başarının kurumsal başarıya dönüştüğü güçlü bir bağdır. 

Tiryaki Anadolu olarak, sürdürülebilir bir geleceğe ulaşma vizyonumuz 
doğrultusunda eğitim ve gelişim süreçlerine odaklanıyoruz. 
Çalışanlarımızın eğitim ihtiyaçlarını düzenli olarak değerlendiriyor ve 

güncel bilgi ve becerilerin edinilmesine ya da geliştirilmesine yönelik çeşitli 

fırsatlar sunuyoruz. Eğitim programlarımız, bireysel ve kurumsal başarının 

artırılmasına katkıda bulunurken organizasyonel bağlarımızın güçlenmesine 

de katkı sağlıyoruz. 

Çalışanlarımızın gelişimini;  Tiryaki Anadolu'nun sürdürülebilir büyümesi ve başarısı için de oldukça önemli 

görüyoruz. Bu bakış açısı ile eğitim faaliyetlerimizi gözden geçiriyor ve sürekli iyileştirmeye devam ediyoruz. Ayrıca 

ilerleyen süreçlerimizde de çalışanlarımızın potansiyelini en üst düzeye çıkarmaya yönelik çalışmalara devam 

edeceğimizi taahhüt ediyoruz.

Şirketimizin dışarıdan yetenek havuzuna ulaşma ve marka bilinirliğini artırma stratejileri kapsamında, 2024 yılında 

3. dönemini tamamladığımız Future Leaders 'Geleceğin Liderleri' programı ile 30’a yakın genç yeteneği 

ekiplerimize dâhil ettik.  Bu program sayesinde, işe alım süreçlerimizde seçilen genç yeteneklere iş başı eğitim 

imkânı sunuyor ve şirket kültürümüzü yakından tanımalarını ve profesyonel gelişimlerine katkıda bulunmayı 

hedefliyoruz.

Liderlik kültürünü güçlendirmek adına, tüm yönetici ve üst düzey çalışanlarımız için de bir liderlik geliştirme 

programı düzenledik. Bu programımız sayesinde 300'ü aşkın katılımcıya ulaştık. Programımızın devamında ise  

2025 yılı ilk çeyreğinde de 40 kişilik üst yönetim kadromuzu baz alarak uzun vadeli bir liderlik gelişim 
programını başlatmayı planlıyor ve tüm şirketimiz  genelinde ortak bir liderlik vizyonu oluşturmayı 
hedefliyoruz.

Yetenek Yönetimi, Çalışan Gelişimi, Eğitimler

Future Leaders    “Geleceğin Liderleri” Ayrıca coğrafi olarak 8 farklı bölgede görev yapan çalışanlarımızın eğitim 

ihtiyaçlarını ortak bir platformda buluşturmak ve bilgi paylaşımını sağlamak 

amacıyla Dijital Akademi’nin kurulmasını sağladık. Bu platformda, 

çalışanlarımızın hem profesyonel hem de kişisel gelişimlerine destek olmak 

için 6 kategoride 100'ün üzerinde içerikle kapsamlı eğitim programları 
sunmaya devam ediyoruz. Aynı zamanda Dijital Akademi’yi global 

organizasyonlarımıza ulaştırma hedefimiz için de çalışmaya devam ediyoruz.
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Ülkemiz birçok afet türünü sıkça yaşıyor. İçişleri 

Bakanlığı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığına 

(AFAD) göre deprem, heyelan, sel, çığ gibi birçok doğa 

kaynaklı afetin yanı sıra jeopolitik konumumuz 

nedeniyle beşerî kaynaklı afet diyebileceğimiz insani 

krizlerle de sıkça karşı karşıya kalabiliyoruz. İnsani 

krizlerin ve afetlerin risklerini ölçmek ve sıralayabilmek 

amacıyla oluşturulan risk yönetimi endeksine göre 

Türkiye, Küresel Risk Endeksi’nde 191 ülke arasında 

45’inci sırada yer alıyor. 5,0 endeks puanı ile “yüksek 

risk” grubundaki ülkeler arasında bulunuyor.

Bu bilinçle Tiryaki Anadolu olarak, toplum güvenliği ve 

geleceği için, doğal felaketlere karşı hazırlıklı olmak 

amacıyla gönüllülük esasına dayalı T-Safe 

Arama-Kurtarma programını başlattık. Programda 

gönüllülere arama-kurtarma tekniklerinden ilk yardıma 

çeşitli eğitimler sağlıyoruz. Sertifikasyonunu alarak 

kuruluşunu tamamlayacağımız T-Safe ekibimizin, 

çalışanlarımız ve toplumumuzla dayanışmanın en somut 

göstergelerinden biri olacağına inanıyoruz. 

T-Safe Arama-Kurtarma Programı
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Tiryaki Anadolu olarak, çalışanlarımızın gelişimine yönelik hazırladığımız eğitimlerin yanı sıra Grubumuzun 

kurallarını ve yönetim sistemini kapsayan eğitimler de düzenliyoruz.

Operasyonel Seviye

Profesyonel Seviye

Kadın

Erkek

42

65

12

95

2.073

2.651

802

3.922

Çalışan Eğitimleri - Katılımcı Sayısı

2023 2024

Operasyonel Seviye

Profesyonel Seviye

Kadın

Erkek

378

585

108

855

2.150

8.089

5.930

4.309

Çalışan Eğitimleri - Toplam Saat 

2023 2024

Toplam eğitim saati (İSG eğitimleri dâhil değildir.)

Eğitim İstatistikleri

Etik ilkeler konusunda verilen eğitim

Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele konusunda verilen eğitim

Sürdürülebilirlik ve çevre konularında verilen eğitim

2022

963

-

-

 

2023

9.743

-

-

52

Birim

kişi * saat

kişi * saat

kişi * saat

kişi * saat

Çalışanlara ve yöneticilere
yönelik eğitim programları
ve içerikleri

Eğitim
saati

Eğitimden
faydalanan

çalışan
sayısı

Eğitim
saati

Eğitimden
faydalanan

çalışan
sayısı

Eğitim
saati

Eğitimden
faydalanan

çalışan
sayısı

2022 2023 2024

İşe ve İnsana Liderlik Etmek Programı

Excel Programı

Powerpoint Programı

Future Leaders Programı 

Dış Ticaret Programı

İngilizce Programı

Rekabet Hukuku Programı

Oryantasyon Programı

T-Safe Arama Kurtarma Programı

Etik İlkeler Eğitimi

8

-

-

-

-

8

-

-

-

-

82

-

-

-

-

25

-

-

-

- 

8

8

8

72

8

8

2

3

-

-

200

146

16

7

298

61

19

97

-

-

 

8

 

8

 

8

 

3

90

 

-

11

-

-

-

29

-

15

11

-
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Türkiye genelindeki tüm lokasyonlarımızda, tam zamanlı ve kısmi zamanlı İSG uzmanlarımız görev yapıyor. 

Uzmanlarımız, iş sağlığı ve güvenliği süreçlerini düzenli olarak denetleyerek, gerektiğinde iyileştirme çalışmaları 

gerçekleştirmeye devam ediyor. Bununla beraber, arazi ve tesislerimizde mevcut ISO 45001 ve ISO 9001 Kalite 

Yönetimi sertifikamızla ulusal ve uluslararası mevzuatlara uyum sağlıyoruz. Ayrıca sürekli iyileştirme hedefimiz 

doğrultusunda çalışanlarımıza düzenli olarak İSG eğitimleri ve bilinçlendirme faaliyetleri sunuyoruz. 

Sunduğumuz bu eğitimlerle, çalışanlarımızın iş sağlığı ve güvenliği konusundaki bilgi düzeylerini artırmayı ve olası 

tehlikelere karşı duyarlılıklarını yükseltmeyi hedefliyoruz. Eğitimlerimizin yanı sıra tüm çalışanlarımızın güvenlik 

önlemleri konusunda bilgilendirilmesinin de güvenli bir çalışma kültürünün oluşturulmasında önemli bir rol 

oynadığının bilincinde olarak hareket ediyoruz. Bu kapsamda oluşturduğumuz politikamıza buradan erişim 

sağlayabilirsiniz.

Eğitim verilen çalışan sayısı

Toplam İSG eğitim saati

88

808

240

2.204

İSG İstatistikleri

Eğitimler 2023 2024

Tiryaki Anadolu olarak, çalışanlarımızın sağlığını ve güvenliğini her zaman ön planda tutuyoruz. Güvenli bir çalışma 

ortamı sağlamak, yasal yükümlülüklerimizin ötesinde temel bir sorumluluk olarak kabul ettiğimiz önemli bir 

gereksinimdir. Çalışanlarımızın iş yerinde en yüksek güvenlik standartlarına sahip olmaları için sürekli olarak çaba 

gösteriyor, yenilikçi uygulamalar ve iyi örneklerle bu alandaki yaklaşımımızı güçlendiriyoruz.

İSG süreçlerimizi etkin bir şekilde yönetebilmek adına üç ayda bir yetkililerimizle düzenli toplantılar 

gerçekleştiriyoruz. Bu toplantılarımızda; İSG kapsamındaki potansiyel riskleri değerlendiriyor, güvenlik 

prosedürlerimizi gözden geçiriyor ve eksiklikleri tespit ediyoruz. Belirlenen eksikliklerin giderilmesini ve risklerin 

takibini sağlıyor, böylece iş yerinde güvenlik önlemlerini sürekli olarak iyileştiriyor ve riskleri en aza indirmeyi 

hedefliyoruz.

İnsan Sağlığı ve Güvenliği
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Sosyal Etki

Tüm değer zincirinde

sıf ır kaza
hedefi

Tüm Değer Zincirinde Sıfır Kaza Hedefi
Çalışanlarımızın yanı sıra tedarikçilerimizin ve değer zincirimizdeki tüm paydaşlarımızın fiziksel ve mental sağlığını 

sürekli olarak takip ediyoruz. Nihai hedefimiz olan sıfır kaza için proaktif ve önleyici faaliyetler geliştirerek 
güvenli bir çalışma ortamı sağlamayı amaçlıyoruz. Bu kapsamda; düzenli sağlık taramaları, kapsamlı eğitim 

programları ve bilinçlendirme çalışmaları ile riskleri en aza indirmeye yönelik stratejiler uyguluyor ve iyileştirici 

aksiyonlar alıyoruz. Güvenlik kültürümüzü yalnızca kurum içine değil, değer zincirimizin tüm aşamalarına yaymak için 

yenilikçi yöntemler geliştiriyor ve bu konuda kararlılıkla ilerliyoruz.

Güvenli bir çalışma ortamı yaratmanın, hem bireylerin hem de organizasyonun başarısı için kritik öneme sahip 

olduğunun bilincinde olarak aksiyon almaya devam edeceğiz. Son 3 yıla ait İSG Performans İndiatörlerimiz de 

aşağıda yer almaktadır.

Ramak kala sayısı  

Gün kayıplı kaza sayısı

Ölümlü kaza sayısı 

Kayıp gün

Kaza sıklık oranı*

Kaza ağırlık oranı*

 0

38

 0

267

0,142

1033

0

22

 0

105

0,025

148,23

0 

17

1

71

0,23

88,2

Kaza ve Ramak Kala İstatistikleri 2022 2023 2024



Topluma Katkı 

Tarım, ekonomimizin temel taşıdır ve sürdürülebilir yöntemlerle devam 
ettirilmesi önemlidir. Tiryaki Anadolu olarak, çiftçilere destek verip 
tarımda verimliliği artırmayı ve onların refahını sağlamayı amaçlıyoruz. 
Ayrıca çiftçilere gelir kaynağı yaratmak, kaliteli tarım malzemelerine 
erişim sağlamak ve eğitimler düzenlemek gibi katkılarda bulunuyoruz.

Sosyal Etki

Kaliteli tohumların 

çif tçilerin en değerli 
müttefiki
olduğunu ve ürünün kalitesiyle beraber 
verimini de doğrudan etkilediğini biliyoruz. 
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Tiryaki Anadolu olarak, paydaşlarımıza ve dolayısıyla topluma 
katkıda bulunmayı temel sorumluluklarımızdan biri olarak 
görüyoruz. Sadece iş süreçlerimizi geliştirmekle kalmayıp 
faaliyet gösterdiğimiz bölgelerde uzun vadeli değer yaratmayı 
önemsiyoruz. Tarımsal üretimden tedarik zincirine kadar 
uzanan geniş ekosistemimizde, çiftçileri, tedarikçileri ve iş 
ortaklarını kapsayan sürdürülebilir bir değer ağı oluşturmayı 
hedefliyoruz.
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Tiryaki Anadolu olarak, çiftçilerin kaliteli tohum ve yeme makul maliyette erişmeleri için katkı sağlıyoruz. Tarımsal 

verimliliği artırmanın etkili yollarından biri doğru tohum seçimi ve verimli tarım ekipmanlarının kullanımıdır. Yıldız 

Bitkisel Ürünler şirketimiz, sertifikalı 7 buğday tohumu ile sertifikalı 3 arpa tohumu çeşidi sunarak çiftçilerin tarımsal 

üretim süreçlerini optimize etmelerine yardımcı oluyor. Yıldız Bitkisel Ürünler, Ar-Ge çalışmalarıyla yeni tahıl, bakliyat ve 

yağlı tohum çeşitleri geliştirmek için çalışmalarını sürdürüyor. Grup şirketlerimizden Tiryaki Tahıl ve Yem ise Arasa, 

Danem ve Dare markalarıyla büyükbaş ve küçükbaş hayvan yemi üreterek Türkiye’de besicilere katkı sağlıyor. 

Tiryaki Anadolu, çiftçilerin emeğinin karşılığını almasına da yardımcı oluyor. Grup şirketlerimizden Tiryaki LİDAŞ, 

Türkiye’nin ilk özel lisanslı depoculuk şirketidir. Yaklaşık 175 bin ton hacme sahip depolarıyla Tiryaki LİDAŞ hassas kalite 

kontrol süreçleriyle ve güvenli depolama hizmetleriyle sektörde üreticiler ile aracılar arasında güvenin tesis edilmesine 

büyük katkı sağlıyor. Tiryaki LİDAŞ’ın hizmetleriyle çiftçiler ürünlerinin hak ettiği değeri elde ediyor, alıcılar ise son 

kullanıcılara makul maliyette kaliteli ve sağlıklı ürünler sunuyor. 

Grubumuzun çiftçilere katkı sağladığı bir diğer alan eğitim ve bilgilendirmelerdir. Muş Alparslan Tarım İşletmesi, yöre 

çiftçileri arasında etkileşimi artıran “Hasat Günleri” ve “Deneme Günleri” gibi, 250-300 çiftçinin katıldığı, düzenli olmayan 

ancak her yıl birkaç kez gerçekleştirilen etkinlikler düzenliyor. Bu etkinliklerde çiftçilere yeni tarım uygulamaları, tarım 

teknolojileri ve tarımda yeni eğilimler konularında bilgi veriliyor. Bugüne kadar Muş’ta 4 bin kadar çiftçiye bu alanda katkı 

sağladık.

İşletme aynı zamanda yöre çiftçileri, akademisyenler, kamu kurum ve kuruluşları yetkililerinin tarım konusunda 

danıştıkları, görüş alışverişinde bulundukları, teorik ve uygulamalı çalışmalar yürüttükleri bir merkez niteliği taşıyor. Muş 

Alparslan Üniversitesi Bitkisel Üretim ve Teknolojileri Bölümü öğrencileri, çevre illerde bulunan üniversite öğretim 

üyeleri ve çevre illerde bulunan araştırma enstitüleri için Alparslan Tarım İşletmesi içinde 5 bin metrekarelik bir deneme 

alanı tahsis edildi. Bu eğitimler ve bilgilendirme etkinlikleri mesleki gelişime katkı sağladığı gibi üretim süreçlerimizdeki 

verimin de artmasını sağlıyor. Tiryaki Anadolu olarak, bu gelişimden gurur duyuyor ve desteklerimize devam etmek için 

daha fazla cesaretleniyoruz.

Tarım, ekonomimizin belkemiğini oluşturan önemli bir sektördür. Güçlü bir tarım sektörü güçlü bir ekonominin 

temelidir. Tarım sektöründe faaliyet gösterenlerin değişen koşullara uygun olarak doğa ile uyumlu ve verimli 

yöntemlerle üretimlerini sürdürülebilir şekilde devam ettirmeleri büyük önem taşır. Bu, çiftçilerin refahını artırmak 

ve toplumumuzun genel refahına katkıda bulunmak için kritik öneme sahiptir. Türkiye’nin en büyük özel çiftçisi 

Tiryaki Anadolu olarak, tarımda sürdürülebilirliği sağlamak ve verimliliği artırmak amacıyla çiftçilerin yanındayız ve 

karşılaştıkları zorlukları azaltmak için çeşitli programlar geliştiriyoruz.

Çiftçilere katkılarımızdan biri istihdam imkânı yaratmaktır. Muş’taki Alparslan Tarım İşletmesi, yöre halkının yaklaşık 

üçte birinin kazanç kaynağıdır. İşletmemiz yaklaşık 600 kişiye doğrudan istihdam sağlıyor ve bunların %75’i Muş’ta 

yaşıyor. İşletme, Ekimden hasada kadar tüm süreçlerde dönemsel olarak tarım işçisi istihdam ediyoruz ve istihdamın 

en az yarısını kadınlar oluşturuyor. İşletme aynı zamanda ihtiyaca göre çiftçilerden traktör, biçerdöver ve tarım 

ekipmanları kiralıyor.

Güçlü bir tarım sektörü

güçlü bir ülkenin temelidir.
Biz de bu anlayışla, tarım sektörünün geleceğini birlikte şekillendirmeyi 
hedefliyor, çalışmalarımızı her geçen gün daha da güçlendirmeyi amaçlıyoruz. 

Çiftçilerin Yanındayız
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Eğitimlerimiz

Yüksek verim potansiyeline sahip sertifikalı tohumların seçimi konusunda çiftçilere rehberlik 
ediyoruz. Bu rehberlik, tarımsal üretimde verimliliği artırmanın ilk adımını oluşturuyor. Ayrıca 
tohumların optimum çimlenme oranına ulaşabilmesi için doğru ekim derinliği, aralığı ve 
zamanlaması konusunda ayrıntılı tavsiyeler sunuyoruz. 

Tohum Seçimi ve Ekim Teknikleri
Farklı çiftlik hayvanlarının yaş, aktivite seviyesi ve üretim hedeflerine göre değişen besin 
ihtiyaçlarını analiz ediyor ve çiftçilere bu konuda kapsamlı eğitimler veriyoruz. Hayvanların 
sağlıklı büyüme ve gelişimi için gerekli olan besinleri doğru bir şekilde belirlemelerine yardımcı 
olarak verimli üretim hedeflerine ulaşmalarını sağlıyoruz.

Hayvan Besin Gereksinimlerini Anlamak

Maliyetleri azaltacak, verimliliği artıracak stratejiler geliştiriyoruz. Bu yaklaşımımız, hayvan 
sağlığını ve üretkenliğini dengeleyerek maliyetlerin optimize edilmesini hedefliyor. Uygun 
yemleme stratejileri ile çiftçilere daha verimli ve ekonomik çözümler sunuyoruz.

Yem Verimliliği ve Maliyet Yönetimi

Yem alımını izlemek, hayvanların kilo artışını ölçmek ve gerçek zamanlı verilere dayalı yemleme 
programlarını ayarlamak için gelişmiş teknolojilerden yararlanıyoruz. Bu sayede, çiftçilere daha 
doğru ve etkin beslenme izleme imkânı sunarak hayvanlarının sağlığını ve üretkenliğini en üst 
düzeye çıkarıyoruz.

Beslenme İzleme İçin Teknoloji Kullanımı

Mevcut çiftlik koşullarını göz önünde bulundurarak verimli sulama yöntemleri ile su kaynaklarını 
en iyi şekilde kullanmayı amaçlıyoruz. Çiftçilere, mevcut sulama sistemlerini daha verimli hâle 
getirmek için özel önerilerde bulunarak su tasarrufu sağlıyor, tarımsal verimliliklerini 
artırmalarına destek oluyoruz.

Verimli Sulama Uygulamaları

Toprak Sağlığı ve Gübreleme 
Toprak sağlığını iyileştirmek ve tarımsal verimliliği artırmak için çiftçilere dengeli gübreleme 
yöntemlerine yönelik pratik bilgiler veriyoruz. Bunun yanı sıra biyolojik, mekanik ve kimyasal 
kontrolleri birleştiren sürdürülebilir haşere kontrol yöntemleri ile çevre dostu çözümler sunarak 
çiftçilerin tarımda daha verimli ve sürdürülebilir bir yaklaşım benimsemelerine katkıda 
bulunuyoruz.



S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ K  
R A P O R U  |  2 0 2 3  -  2 0 2 4 BiyoekonomiÇevresel Sürdürülebilirlik Sosyal EtkiVerimlilik Geliştirme

157 158

Hedeflerimiz

Uygulamalı Eğitim: 2025-2026 yıllarında
200 çiftçiye uygulamalı eğitim verilmesi.

Eğitim Verilen Çiftçi: 
2026-2027 yıllarında eğitim verilen çiftçi sayısının
400’e çıkarılması.

Çiftçi Ziyaretleri: Yerinde gerçekleştirilen çiftçi ziyaretlerinin
sayısının yılda 100 ile 250 arasında artırılması.

Ortak Eğitim Programı: Tarım İl Müdürlükleri ile iş birliği içinde
ortak bir eğitim programı başlatılması.

Uzman Desteği: Bölgemizde metodolojik araştırmalar yürüten ziraat 
mühendisleri ve akademisyenlerden rehberlik alınarak çiftçilerimize en 
güncel ve etkin uygulamalar hakkında destek verilmesi.

Verim Artışı Hedefi: Geliştirilen eğitim programları ve rejeneratif tarım 
uygulamaları sayesinde, mahsul veriminde %10’a kadar artış sağlanması.
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Tiryaki Anadolu olarak, tüm paydaşlarımızla güven ve şeffaflığa dayalı kalıcı ilişkiler kurmaya özen gösteriyoruz. Bu 

yaklaşımımız tedarikçilerimizle olan ilişkilerimizin temelini oluşturuyor ve beraber karşılıklı fayda sağlayan bir iş 

birliği ortamı yaratmamıza olanak tanıyor. Bugün 25 ülkede 1.500'ün üzerinde tedarikçimiz ile kurduğumuz ilişkiler, 

uluslararası alandaki güçlü ağımızı ve iş birliği kültürümüzü kanıtlıyor.

Bu kapsamda tedarikçilerimizle ilişkimiz ürün temini ile sınırlı kalmıyor; gelişimlerini ve rekabetçi kapasitelerini 

artırmak adına tarımsal uygulamaları, kaliteli malzeme seçimini ve üretim süreçleri hakkında en son gelişmeleri 

takip etmelerini sağlıyoruz. Böylece, tedarikçilerimizin ürün kalitesini artırmalarına ve müşteri memnuniyetini 

güçlendirmelerine katkı yapıyoruz. Müşterilerimizle uzun soluklu ilişkiler bu memnuniyeti yansıtıyor. Tiryaki 

Anadolu'nun 35’ten fazla ülkedeki 2.000’den fazla müşterisiyle ortalama iş ilişkisi süresi 8 yıldır. 

Paydaş İlişkileri 

Sosyal Etki

Güvenle büyüyen
iş birlikleri

Tiryaki Anadolu olarak, gençlerin eğitimine ve geleceğine olan inancımızı her zaman sürdürüyor ve bu doğrultuda 

çeşitli destek programları sunarak gelişimlerine katkı sağlıyoruz. Sunduğumuz fırsatlarla gençlerin kariyer 

yolculuklarında değerli bir adım atmalarına da destek oluyoruz.

Her yıl Türk Kızılayı iş birliğiyle 100’ün üzerinde öğrenciye eğitim bursu sağlıyoruz. Desteklerimizle maddi zorluklar 

yaşayan öğrencilerin eğitim hayatlarını devam ettirebilmeleri için katkı sunuyor ve akademik başarılarını 

artırmalarına yardımcı oluyoruz. Tiryaki Anadolu olarak, bu burs programlarıyla gençlerin eğitimde eşit fırsatlara 

sahip olmalarını sağlamak en büyük hedeflerimiz arasında yer alıyor. Bu çalışmalarımıza ek olarak Gaziantep’te iki 

okul ile yürütülen ‘Bir Okul Bin Gelecek’ projesine destek veriyor, okulların altyapılarının iyileştirilmesi ve öğrencilere 

sunulan eğitim kalitesinin artırılmasına katkıda bulunuyoruz. Gençlerimizin başarısının, ülkemizin geleceği için büyük 

bir anlam taşıdığını biliyoruz ve bu başarının artmasına katkıda bulunmak amacıyla var gücümüzle çalışmaya devam 

ediyoruz.

Öğrencilere Destek

Sosyal Etki

Bugünün çabası

yarınların
gücü
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Her bir yatırımımızla
güçlü bir toplum ve daha parlak 
yarınlar oluşturma hedefimizi 
destekliyoruz.

Eğitimin toplumların ilerlemesinde ve bireylerin potansiyelini 

gerçekleştirmesinde kritik bir rol oynadığını biliyoruz. Tiryaki Anadolu 

olarak, bu önemli misyona katkıda bulunmanın sorumluluğunu taşıyoruz. 

Eğitim alanında gerçekleştirdiğimiz projeler sayesinde, geleceğimizin 
teminatı olan gençlerimize destek olmayı hedefliyoruz.

Koç Üniversitesi Anadolu Bursiyerleri programı kapsamında sağladığımız 

eğitim bursları, gençlerin yükseköğrenim hayallerini gerçekleştirmelerine 

yardımcı oluyor. Ayrıca her yıl Türk Kızılayı ile iş birliği yaparak 100'ü aşkın 

öğrenciye burs imkânı sunarak maddi zorlukları aşmalarına katkı sağlıyoruz.

Ayrıca Gaziantep'te iki okul ile birlikte yürüttüğümüz ‘Bir Okul Bin Gelecek’ 

projesi ile eğitimde eşit fırsatlar sunmayı amaçlıyor ve gençlerin kaliteli 

eğitim almasına destek oluyoruz. Bu projelerle, hem bireysel hem de 

toplumsal düzeyde olumlu değişim yaratmayı hedefliyoruz.

Tiryaki Anadolu olarak, eğitim alanındaki yatırımlarımızla geleceğe değer 

katıyor, gençlerin potansiyellerini en üst düzeye çıkarmalarına olanak 
tanıyoruz.

Tiryaki Anadolu olarak, sürdürülebilir bir gelecek için toplumsal yatırımların kritik öneme sahip olduğuna inanıyoruz. 

Bu bağlamda eğitime, çevreye ve sosyal dayanışmaya yönelik projelerimiz ile toplumumuzun her kesimine 
katkıda bulunmayı amaçlıyoruz. 

Öğrencilere sağladığımız burslarla, eğitim kurumlarına sağladığımız desteklerle ve çevre koruma projelerimizle 

bireylerin ve toplulukların potansiyellerini gerçekleştirmelerine yardımcı oluyoruz. Toplumsal refahı artırmak ve 

geleceğe daha sağlam adımlarla ilerlemek için üzerimize düşen sorumlulukları yerine getirmeye kararlıyız. Bu 

doğrultuda her bir yatırımımızla güçlü bir toplum ve daha parlak yarınlar oluşturma hedefimizi destekliyoruz. 

Toplumsal Yatırımlar

Sosyal Etki

Bilginin gücüyle

daha ileriye
gidiyoruz.
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Tiryaki Anadolu olarak, toplumsal sorumluluğumuzu yerine 

getirmenin öneminin bilincindeyiz. Bu bağlamda Darüşşafaka, 

Mor Çatı Kadın Sığınağı Vakfı, TEMA Vakfı ve Kistik Fibrozis 

hastalığına yönelik çalışan Kifder Vakfı gibi önemli 
kuruluşlara destek olarak topluma değer katıyor ve sosyal 
sorumluluk projelerine destek veriyoruz.

TEMA Vakfının "İyilik Peşinde Koş" projesi kapsamında, 

İstanbul Maratonu'nda koşu takımımızla birlikte, çalışma 

arkadaşlarımızın da gönüllü katılımıyla bir bağış kampanyası 

düzenledik. Bu etkinlik, çocukların doğa ile buluşmasına 

destek olmanın yanı sıra sosyal dayanışmamızı 

güçlendirmek için de önemli bir fırsat sundu.

Toplumun her kesimine ulaşmayı ve yaşam kalitesini 

artırmayı hedefleyerek; sosyal sorumluluk projelerimizle 

daha güçlü bir gelecek inşa etmeye kararlıyız.

Tiryaki Anadolu olarak, sürdürülebilir bir gelecek için toplum ve çevre alanındaki 
sorumluluklarımızı yerine getirmekte kararlıyız. Doğal kaynaklarımızın korunması, çevre 

dostu uygulamaların benimsenmesi ve toplumsal refahın artırılması önceliklerimiz arasında 

yer alıyor.

Çevreye duyarlı projelerimiz sayesinde ekosistemin korunmasına katkı sağlıyor ve 
gelecek nesillere yaşanabilir bir dünya bırakmak için çalışmalar yürütüyoruz. Bizler, 

yerel topluluklarla iş birliği yaparak çevre bilincinin artırılmasını amaçlıyor ve çeşitli eğitim 

programları düzenliyoruz. Bu sayede, bireylerin çevre konusunda daha duyarlı hâle 

gelmesini sağlıyoruz.

Ayrıca sosyal sorumluluk projeleri aracılığıyla ihtiyaç sahiplerine destek olmayı ve 

toplumsal dayanışmayı teşvik etmeyi hedefliyoruz. Tiryaki olarak toplumsal kalkınmayı 
destekleyen projelere yatırım yaparak toplumun her kesimine dokunmayı amaçlıyoruz.

Doğayı koruyarak geleceği inşa etme misyonumuzla topluma ve çevreye katkı sağlamak için 

sürekli çalışmaya devam ediyoruz.

Daha Güçlü 
Yarınlar İçin Çabalıyoruz

El birliğiyle daha güzel bir yarın
yaratmak için çalışmaya devam ediyoruz.
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6 Şubat Kahramanmaraş depreminin yarattığı yıkım ve acı hepimizi derinden etkiledi. Tiryaki Anadolu olarak, bu 

trajedinin zorluğunu ve etkilerini içtenlikle paylaşıyor, toplumumuzun bu felaketten en ağır şekilde etkilenen 

kesimleriyle dayanışmamızın devam ettiğini vurguluyoruz. Toplumsal sorumluluğumuzun bilinciyle üzerimize düşeni 

yapmaya gayret ettik ve etmeye devam ediyoruz. Bu bağlamda toplumumuzun her kesimiyle birlikte hareket 
etme kararlılığımızı sürdürüyoruz.

Deprem felaketinin hemen ardından, uluslararası tedarik gücümüzü ve global çapta kurduğumuz iş birliklerini 

devreye sokarak dünyanın farklı yerlerinden çadır, battaniye ve uyku tulumu tedarik ettik. Bu süreçte Kızılay ve 

AFAD başta olmak üzere yetkili kuruluşlarla yakın iş birliği içinde çalışarak desteklerimizi deprem bölgelerine 

ulaştırdık. İhtiyaç sahibi olanların yanında olmak için Gaziantep ve Mersin fabrikalarımızın kapılarını, başta 
deprem bölgelerindeki çalışma arkadaşlarımız ve aileleri olmak üzere ihtiyacı olan herkese açtık. Burada 

barınma, gıda ve diğer temel ihtiyaçları karşılama noktasında elimizden geleni yaptık.

Ayrıca kamu kurumlarıyla koordineli çalışarak Gaziantep Nurdağı ilçesinde bir çadır ve konteyner kent kurduk.  
Bu alanlar, depremzedelere geçici barınma sağlarken aynı zamanda sosyal bir dayanışma ortamı oluşturdu. Hızla 

ilerleyen bu çalışmalara ek olarak bölge için başlatılan istihdam seferberliğine katılarak yaşamın bir an önce 

normalleşmesine katkıda bulunduk. İş gücünü yeniden canlandırmak ve depremzede ailelerin ekonomik durumlarını 

iyileştirmek amacıyla yerel iş gücünü desteklemeyi hedefledik.

Tiryaki Anadolu olarak, bu zor günlerde yalnızca fiziksel yardımlarda bulunmakla kalmayıp psikolojik destek 

sağlamaya yönelik çalışmalar da yürütüyoruz. Depremzedelerin moral ve motivasyonunu artırmak için çeşitli 

sosyal etkinlikler düzenleyerek toplumsal dayanışmayı güçlendirmeye çalışıyoruz. Bu tür etkinlikler, deprem sonrası 

psikolojik iyileşme sürecinde önemli bir rol oynuyor.

Birlikte Daha Güçlüyüz

8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü için, şirketimiz kadın çalışanlarımıza, 

depremden etkilenen kadın emekçilerin tasarlamış ve hazırlamış olduğu 

hediyeler verdik. Hem bir teşekkür hem de dayanışmanın somut bir örneği 

olarak depremden etkilenen kadın emekçilere moral desteği sağlamayı 

amaçladık. Ayrıca Hasata markamız için, depremden etkilenen 11 il özelinde 

her bir ilden kadın çalışanlar istihdam ettik. Bu adım, bölgedeki kadınların 
ekonomik bağımsızlıklarını kazanmalarına ve toplumsal hayata aktif 
katılımlarına katkı sağlamak için atılmış önemli bir adım oldu.

Kadın Emekçilerin Desteklenmesi

Deprem sonrası tesislerimizdeki işe alımlarda, deprem mağduru adayları 

önceliklendirdik. Depremden etkilenen ailelerin ekonomik yaşamlarını 

yeniden inşa etmelerine destek olmak amacıyla, istihdam önceliği 
sağlayarak iş gücünün yeniden canlandırılmasına katkı sağladık. 

Sonuçta Tiryaki Anadolu olarak, bu zor zamanlarda toplumumuzun yanında 
olmanın önemini biliyoruz. Yaşanan felaketin ardından, dayanışma ruhuyla 

hareket ederek birlikte daha güçlü bir geleceğe doğru ilerlemek için üzerimize 

düşeni yapmaya devam edeceğiz. Bizler, birlikte hareket ettiğimizde her 

zorluğun üstesinden gelebileceğimize inanıyoruz.

İstihdam ve Yeniden Yapılanma Süreci
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Çevresel
Sürdürülebilirlik

Sosyal EtkiBiyoekonomi

• Suyun Korunması 
• Enerji Verimliliği 
• Yenilenebilir Enerji 
• Emisyon Azaltımı 
• Rejeneratif Tarım
• OrganikTarım* 

• Sürdürülebilir Havacılık Yakıtı (SAF)
• Bitkisel Bazlı Proteinler**
• Derin İşleme**

• İnsan Hakları, Çeşitlilik ve Kapsayıcılık 
• Çalışan Bağlılığı
• İnsan Sağlığı ve Güvenliği 
• Topluma Katkı 

Verimlilik
Geliştirme
• Sertifikalı Tohum Üretimi 
• İleri Teknoloji ve Dijitalleşme 
• Sıfır Atıklı Üretim 

**Tiryaki Agro Holding “Biyoekonomi” odak alanı.

*Tiryaki Agro Holding “Çevresel Sürdürülebilirlik” odak alanı.


